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Conseils et Appui pour l’Education à la Base
Siège social : Bamako Commune V du District - Quartier Bacodjicoroni Rue 718 Porte 840
Tel : 20 28 56 60 ;  BP : E 2310 Email : caeb@orangemali.net/caeb_ong@hotmail.com

RECRUTEMENT D’UN EXPERT EN PLAIDOYER ET EN COMMUNICATION 
******
TERMES DE REFERENCE 

Dans le cadre de la mise en œuvre de son projet « Jeunes Leaders et Santé Reproductive des Jeunes et Adolescents (JL/SRAJ», mis en œuvre dans régions de Kayes, Koulikoro, Ségou et Mopti, l’Alliance CAEB-Cordaid en partenariat avec l’Ambassade du Royaume  des Pays Bas cherche à recruter un (e) expert (e) en communication et Plaidoyer  

DESCRIPTION DU POSTE

Titre : Expert en communication – Plaidoyer  

Nombre : 01

Durée du projet : 01 an  avec possibilité de renouvellement 

Supervision : Sous la Responsabilité de la Directrice du programme

But du poste : Concevoir et conduire les stratégies de communication autour des actions du programme et les activités de plaidoyer 

I. Tâches et Responsabilités : 
· Identifier les thèmes de communication et de plaidoyer du programme 
· Concevoir un manuel de communication pour le programme et veiller à son application 
· Appuyer les coordinateurs régionaux dans l’élaboration et la mise en œuvre des plans de plaidoyer 
· Concevoir des outils de communication pour le programme et veiller à leur utilisation 
· Appuyer les coordinateurs régionaux dans l’organisation des activités évènementielles de sensibilisation et de plaidoyer 
· Appuyer l’expert en  suivi évaluation dans la capitalisation des bonnes pratiques 
· Appuyer l’expert en gestion des ressources humaines dans la diffusion des TDR de recrutement des agents 
· Appuyer la Directrice du programme dans la diffusion des TDR et autres documents du programme
· Veiller à la bonne visibilité du programme dans les différentes localités d’intervention 
· Veiller à la bonne exécution des différents plans de plaidoyer au niveau national, régional et communal 
· Veiller à la bonne fonctionnalité des CLOCSAD et des comités régionaux de pilotage  
· Mettre en œuvre les activités de communication et médiatiques du programme 
· Assurer l’alimentation régulière des sites Web de l’ONG et du programme 
· Elaborer des courtes vidéos et les poster sur les plates formes digitales du programme
· Accompagner les radios locales partenaires dans l’élaboration et la diffusion des messages de sensibilisation et le montage des scénarios de causeries éducatives 
· Accompagner les jeunes leaders et les jeunes champions dans la création et l’alimentation des plates formes digitales ; 
· Veiller à la bonne marche des activités de synergie entre le programme et les autres programmes, 
· Démarcher l’ORTM et d’autres chaines de télévision, les troupes théâtrales ou autres agences de communication dans la diffusion des messages de sensibilisation pour un meilleur changement de comportement des jeunes.

II. Profil de la personnalité : 
· Etre honnête, intègre, sincère et transparent 
· Etre d’un bon tempérament
· Etre patient et avoir une bonne capacité d’écoute;
· Etre humble, engagé et disponible;
· Avoir une maitrise parfaite des outils de communication digitaux 
· Disposer des compétences de réaliser les courtes vidéo avec sous titrage et les poster sur la plateforme digitale  du programme 
· Savoir animer des grands fora et modérer les grands ateliers (français et Bamanakan) 
· Avoir un esprit créatif et un esprit de synthèse ;
· Maitriser l’outil informatique.

III. Profil de formation 
· Avoir au moins la maitrise ou un diplôme équivalent dans les domaines de la communication, journalisme ou tout autre diplôme équivalent;  
· Disposer des connaissances sur la santé de la reproduction et les pratiques traditionnelles néfastes à la santé reproductives des jeunes (filles et garçons)  
· Avoir au moins 05 ans d’expériences dans la conduite des activités de communication et de plaidoyer 
· Etre âgé d’au plus 35 ans à la date de publication du présent avis 

IV. Autres compétences souhaitées
· Capacité à travailler en équipe et assurer une supervision formative au personnel du programme et celui des organisations partenaires 
· Capacité à travailler avec les logiciels de traitement des images 
· Capacité à documenter les cas de succès et les expériences réussies ; 
· Capacité à travailler efficacement sur initiative personnelle.


V. Documents à fournir
· Diplômes et attestations
· Curriculum Vitae
· Demande de candidature (manuscrite)
· Lettre de motivation (1 et ½ page maximum)
· Référence du (des) employeurs le (les) plus récent (s)

La date limite de dépôt des dossiers de candidature est fixée au au lundi 28 Aout 2023 à 16 heures précises. Les dossiers sont à déposer au siège de l’ONG CAEB sis à Bacodjicoroni ACI, rue 718, porte 840 et les antennes de CAEB à Nioro du Sahel, Kita, Diéma, Kolokani, Dioila, Banamba, Bougouni, Ségou et Sévaré. Les dossiers peuvent etre envoyés par courriel : caeb_ong@hotmail.com 

Sont exigés dans un premier temps les documents suivants:
· Curriculum Vitae
· Lettre de motivation (1 et ½ page maximum)
· Copie d’attestations et de diplômes

NB : Les candidatures feminines sont fortement encouragées          

               
Le Secrétaire Général 


Gahoussou TRAORE 
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