RECRUTEMENT D’UN (01) COORDINATEUR DE
PROTECTION DE L'ENFANT
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TERMES DE REFERENCE

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son projet « Protection des Enfants Affectés par la Crise dans les
régions de Ségou et San (PEAC) », mis en ceuvre dans 05 cercles des régions de Ségou et San, CAEB en
partenariat avec I'UNICEF cherche a recruter Un (01) Coordinateur de Protection de I’Enfant.

DESCRIPTION DU POSTE

Titre : Coordinateur de Protection de I'Enfant

Nombre : 01

Durée du projet : 09 mois

Supervision : Sous la Responsabilité du Chef de Bureau Régional CAEB Ségou

But du poste: Assurer la gestion et le suivi des activités du programme au niveau des cercles
d’intervention.

l. Taches et responsabilités :

«» Développer et renforcer les liens de collaboration entre tous les acteurs du projet (Populations,
Services techniques, Autorités et Autres intervenants) ;

% Coordonner toutes les actions de renforcement des capacités des acteurs participants au

projet au niveau des cercles d’interventions ;

Participer a la vulgarisation des outils de gestion du projet et veiller a leur application ;

Appuyer le processus de dynamisation des cadres de concertation des acteurs au niveau des

cercles et renforcer les capacités des membres dans I'accomplissement de leurs roles et

responsabilités en matiére de protection de I'enfant;

Suivre la mise en ceuvre des activités du projet,

Participer a la mise en ceuvre des activités de communication et de médiatisation du projet ;

Appuyer I'organisation des campagnes de sensibilisation sur la Protection de I'enfant

Participer aux évaluations rapides de besoins suites aux alertes ;

Appuyer les acteurs locaux et les structures de protection ;

Organiser et animer les réunions de coordination avec les acteurs locaux pour s'imprégner de

I’état d’évolution et d’exécution des actions et planifier des actions futures ;
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*» Faciliter les échanges d’expériences entre les acteurs locaux ;

+»+ Collecter les données périodiques auprés des acteurs, leurs activités, les résultats et leurs
performances pour alimenter la base de données ;

++ Superviser 'ensemble des travaux des Conseillers et superviseurs régionaux de Protection ;

«* Faire la restitution des résultats, des analyses des données statistiques et informations sur les

acteurs et leurs activités ;

Elaborer les rapports d’activités ;

Suivre le fonctionnement des CLPE, EAE, EAT
Conduire les activités d’évaluation ;
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Coordonner les activités en lien avec la Protection ;

Coordonner I'organisation des ateliers du projet ;

Effectuer toute autre tache a assigner pour soutenir la réalisation des objectifs du projet.
Profil de la personnalité :

Etre sociable

Etre d’un bon tempérament

Etre patient et avoir une bonne capacité d’écoute

Etre intégre, honnéte et transparent

Etre humble, engagé et disponible a travailler au-dela des heures habituelles de travail,

Avoir une bonne capacité d’analyse, de discernement et de rédaction

Avoir une bonne capacité d'immersion, d’intégration et d’adaptation ;

Etre apte pour identifier et susciter le leadership au sein des organisations partenaires ;

Avoir un esprit créatif et un esprit de synthese ;

Maitriser I'outil informatique.

Profil de formation
Avoir au moins la maitrise ou un dipldome équivalent dans les domaines de la santé, droits et
sciences sociales ;
Avoir au moins 07 ans d’expériences dans |'un des domaines du projet (droits humains,
protection de I’'Enfant) et dans le métier du suivi évaluation

Autres compétences souhaitées
Capacité a travailler en équipe et assurer une supervision formative au personnel terrain, aux
communautés et acteurs cibles
Capacité a communiquer a des audiences variées ;
Etre disposé a voyager fréqguemment en milieu rural et a travailler de longues heures
Capacité a travailler efficacement sur initiative personnelle

Documents a fournir
Diplomes et attestations de travail
Curriculum Vitae
Demande de candidature (manuscrite) adresser au Secrétaire Général de 'ONG CAEB,
Lettre de motivation (1 et % page maximum)
Référence de 3 employeurs le (les) plus récent (s) de préférence les superviseurs directs.

La date limite de dép6t des dossiers de candidature est fixée au 15 avril 2024 a 16 heures précises.

Les dossiers sont a déposer au siege de I'ONG CAEB sis a Bacodjicoroni ACI, rue 718, porte 840 et au
niveau de nos représentations locales de: Nioro du Sahel (quartier Diawélicounda), Diéma, Kolokani,
Dioila, Banamba, Sikasso (village CAN sur la route de Mamassoni), Bougouni (sur la route de Yanfolila),
Ségou (Sébougou) et Sévaré Sévaré Paré derriere le lycée public technique



