
 

RECRUTEMENT D’UN PSYCHOLOGUE    
****** 

TERMES DE REFERENCE  
 
Dans le cadre de la mise en œuvre de son projet « Protection des Enfants Affectés par la Crise dans les 
régions de Ségou et San (PEAC) », mis en œuvre dans 05 cercles des régions de Ségou (Ségou, Niono 
et Macina) et San (San et Tominian), CAEB en partenariat avec l’UNICEF cherche à recruter un (01) 
Psychologue. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
Titre : Psychologue  
 
Nombre : 01 
 
Durée du projet : 09 mois  
 
Supervision : Sous la Responsabilité du coordinateur du projet  
 
But du poste : Apporter des conseils et soutiens psychosociaux aux enfants affectés par la crise  
 

I. Tâches et Responsabilités  
❖ Sous la responsabilité et la coordonnatrice du projet, le psychologue sera chargé de l’assistance 

psychologique aux enfants avec traumatismes et troubles psychologiques en conséquence aux 
expériences violentes vécues. 

❖ Assurer une assistance et suivi psychologique aux enfants et adultes vulnérables lors des sorties 
avec les conseillers et ou la coordinatrice dans les communautés des déplacés ou dans les villages 
affectés par la crise ; 

❖ Organiser des groupes de paroles dans les espaces ou dans les sites des déplacés et des séances 
du counseling individuel avec les enfants et les individus qui présentent des traumatismes plus 
profonds ; 

❖ S’occuper de la gestion des cas ; 
❖ Assurer un suivi régulier des enfants et des individus prises en charge ; 
❖ Elaborer la méthodologie et approche PSS pour l’intervention de protection de l’enfance. 
❖ Représenter la coordinatrice du projet dans les instances, plates-formes extérieures et diverses 

réunions le cas échéant dans la zone d’intervention du projet.  
❖ Assurer la bonne collaboration avec les partenaires sur le terrain.  

 
1. Responsabilités/Tâches spécifiques 
Le psychologue fera preuve d’un sens élevé du respect de la confidentialité grâce à son accès privilégié 
aux informations essentielles relatives à ses activités. 
 
Il/Elle est chargé d’assurer et de suivre, en collaboration avec le coordinateur terrain et l’appui des 
conseillers, la bonne mise en place des activités sur le terrain et veille à l’atteinte des objectifs. 
 



Il/Elle veille à la mise en œuvre du mandat et des valeurs de COOPI au sein des équipes sous sa 
responsabilité. 

 
II. Profil de la personnalité :  
❖ Être sociable et attacher au respect des droits des enfants, 
❖ Être d’un bon tempérament 
❖ Être patient et avoir une bonne capacité d’écoute 
❖ Être intègre, honnête et transparent 
❖ Être humble, engagé et disponible 
❖ Avoir une bonne capacité d’analyse, de discernement et de rédaction  
❖ Avoir une bonne capacité d’immersion, d’intégration et d’adaptation ; 
❖ Être apte pour identifier et susciter le leadership au sein des organisations partenaires ; 
❖ Avoir un esprit d’équipe, créatif et un esprit de synthèse ; 
❖ Avoir occuper un poste similaire au sein d’une ONG nationale ou internationale sera un atout 
❖ Maitriser l’outil informatique. 
III. Profil de formation  
❖ Avoir un diplôme universitaire (maitrise) exclusivement en psychologie, Psychologie Clinique, 

psychopathologie  
❖ Avoir 1 an d’expérience avérée dans un domaine similaire à celui du présent projet 
❖ 1 an d’expérience avec organisation humanitaire 
❖ Avoir une expérience professionnelle directe avec des personnes ayant vécu des évènements 

traumatiques 
❖ Avoir une expérience avec les enfants 
❖ Une parfaite maitrise du Français (parlé et écrit), Bambara (parlé), Peul et/ou (parlé) est un 

atout. 
❖ Etre à l’aise avec les outils informatiques : Word, Excel et Internet 
❖ Avoir la capacité à bien communiquer et écouter ; 
❖ Etre rigoureux, flexible, motivé et proactif avec le sens des responsabilités, capable de 

travailler de manière autonome et en équipe ; 
❖ Être motivé et avoir une intégrité morale et apte à travailler sous pression de façon productive 

dans un environnement multidisciplinaire et interculturel 
IV. Autres compétences souhaitées 
❖ Capacité à travailler en équipe et assurer une supervision formative au personnel terrain, aux 

communautés et acteurs cibles ; 
❖ Capacité à communiquer à des audiences variées ; 
❖ Être disposé à voyager fréquemment en milieu rural et à travailler de longues heures ; 
❖ Capacité à travailler efficacement sur initiative personnelle ; 
❖ Avoir occuper un poste similaire au sein d’une ONG nationale ou internationale sera un atout 

 
V. Documents à fournir 
❖ Curriculum Vitae détaillé mis à jour, 
❖ Lettre de motivation (1 et ½ page maximum) adressé au Secrétaire Général de l’ONG CAEB, 
❖ Demande de candidature (manuscrite) adressé au Secrétaire Général de l’ONG CAEB,  
❖ Diplômes et attestations de travail 
❖ (03) références professionnelles, de préférence les superviseurs directs dont celui du dernier 

emploi, 
La date limite de dépôt des dossiers de candidature est fixée au lundi 15 Avril 2024 à 16 heures 
précises.  
Les dossiers sont à déposer au siège de l’ONG CAEB sis à Bacodjicoroni ACI, rue 718, porte 840 et au 
niveau de nos représentations locales de: Nioro du Sahel (quartier Diawélicounda), Diéma, Kolokani, 
Dioila, Banamba, Sikasso (village CAN sur la route de Mamassoni), Bougouni (sur la route de Yanfolila), 
Ségou (Sébougou) et Sévaré Sévaré Paré derrière le lycée public technique 


