TERMES DE REFERENCE

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son projet dénommé : « PADEM » dans la région de
Kayes, 'ONG-CAEB en partenariat avec SAVE THE CHILDREN cherche

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son projet dénommé : Programme d’Appui a la
Décentralisation de 1’Education au Mali « PADEM » dans la région de Kayes, 'ONG-CAEB
en partenariat avec SAVE THE CHILDREN cherche a recruter six (06) Conseillers en
Education pour la coordination générale du projet dans la région de Kayes.

DESCRIPTION DU POSTE

Titre : Conseiller en Education.

Nombre : 06

Durée du projet : 12 mois avec possibilité de renouvellement

But du poste : Sous la supervision du chef de projet, ils ont pour réle de :

v' Assurer le renforcement organisationnel et le développement institutionnel des
organisations communautaires de base évoluant dans le domaine de 1’éducation ;

v' Effectuer un suivi rigoureux des différentes alternatives Educatives du projet afin de
donner un enseignement de qualité aux apprenants pour qu’ils puissent accéder a une
éducation de qualité ;

v" Informer/sensibiliser les communautés sur 1'importance de |’éducation d’une maniere
générale et en particulier la gestion de I’école en mode décentralisé.

v" Assurer |’organisation des ateliers, fora et autres activités de renforcement de capacités
des bénéficiaires et acteurs de sa zone de couverture

v' Impulser la synergie d’action et la complémentarité entre le PADEM et les autres projets
et ou programmes dans sa zone de couverture ;

v Renforcer les liens de collaboration entre le PADEM et les écoles, les services

déconcentrés de ’éducation et des collectivités.

Produire réguliérement les rapports d’activités mensuelles

Réaliser toutes autres activités qui lui sera confiées par ’'ONG CAEB
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I1. Profil de la personnalité :

Altruisme (détermination) ;

Avoir une bonne capacité andragogique ;

Etre sociable ;

Etre d'un bon tempérament ;

Etre patient et avoir une bonne capacité d’écoute ;

Etre un bon communicateur et facilitateur ;

Etre intégre, honnéte et transparent ;

Etre humble et disponible ;

Avoir une bonne capacité d'analyse et de discernement ;
Avoir une bonne capacité d'immersion, d'intégration et de pénétration ;
Etre alphabétiser en langue nationale Bamanankan
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v" Etre apte pour identifier et susciter le leadership au sein des communauteés ;
v" Avoir un esprit créatif et un esprit de synthese ;
v’ Maitriser la langue locale du milieu.

I11. Profil de formation

¢+ Avoir au moins Bac+ 3 ou 4 ou un diplome équivalent dans les domaines des Sciences de
I’éducation, et/ou des sciences sociales ;

< Ltre agé de 25 ans au moins et de 45 ans au plus ;

% Avoir au moins 05 ans d’expériences dans I’un des domaines du projet (éducation, droit
des enfants etc.) et dans la gestion des projets d’éducation, de défense des droits des
enfants et de la Promotion de la langue nationale.

“+ Avoir des compétences avérées en technique d’animation participative ;

IV. Expérience professionnelle

Avoir une expérience en animation et formation participative ;

Etre alphabétisé en langue Bamanankan ;

Etre capable de rédiger des PV et rapports d'activités ;

Avoir des connaissances pratiques en matiére d'organisation et de dynamisme de
groupe. formation des formateurs ou en sciences de I'éducation (acquises par des
séances de formation antérieure) ;

Avoir des connaissances pratiques en matiére d'enseignement ou de formation des
enfants ;

Avoir séjourné ou exercé une fonction en milieu rural ;

Savoir conduire une moto.
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V. Documents a fournir
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Demande de candidature (manuscrite) ;

Diplomes et attestations ;

Curriculum Vitae ;

Lettre de motivation (1 et %2 page maximum)
Référence du (des) employeurs le (les) plus récent (s)
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La date limite de dépdt des dossiers de candidature est fixée au plus tard le vendredi 27
Décembre 2024 a 16 heures précises.

Les dossiers sont a déposer au siége de I'ONG CAEB sis a Bacodjicoroni ACI, Rue 718, porte
840, non loin de la maison de Ticken Ja Fakoli. Ils peuvent aussi étre déposés dans les
Représentations locales et régionales de I'ONG CAEB.

Sont exigés dans un premier temps, les documents suivants :
%+ Demande de candidature (manuscrite) ;

¢ Curriculum vitae ;

% Lettre de motivation (1 et 2 page maximum) ;

% Copie d’attestations et de diplomes.

NB : Les candidatures féminines sont fortement encouragées.




VI. Protection contre les exploitations et abus sexuelles :

Les candidats retenus s’engagent a protéger les enfants et les bénéficiaires des différents projets
de CAEB contre toute forme d’exploitation et d’abus sexuels. Cette protection s’étend aussi
aux partenaires et autres prestataires (personnes physiques ou morales) qui pourront conclure
des contrats avec CAEB. La violation de cette protection pourrait conduire, suite a des enquétes
par CAEB ou ses partenaires au cas ol elles s’appuieraient sur des indices graves et
concordants, des preuves irréfutables a I’encontre de I’employé a I’arrét immédiat de son contrat
de travail.

Bamako, le 18 /12/2024
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