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SIGGLES ET ABREVIATIONS  

ADC : Agent de Développement Communautaire 

AC : Animateur de Centre 

AHA : Aménagement Hydro agricole  

CAEB : Conseils et Appui pour l’Education à la Base  

CALIAM : Consolidation des actions de la Lutte contre l’Insécurité Alimentaire. 

CMA : Comité de Management Administratif 

CSCOM : Centre de Santé Communautaire 

CGS : Comité de Gestion Scolaire 

CTMR : Comité Technique de Mobilisation des Ressources 

DA : Debbo Alafia 

DGD : Direction Général du Développement  

DELCPT : Diversification Economique Locale par l’Introduction de la Culture de la Pomme de Terre 

GND : Grossesses Non Désirée  

GWEBIII : Projet Empowerment des femmes-filles et gouvernance de la société civile GWEBIII  

HIMO : Haute Intensité de Main d’œuvre  

IDDA : PROJET INSERTION DURABLE DES JEUNES DIPLOMES DU SECTEUR AGROPASTORAL 

IST : Infection Sexuellement Transmissible   

JL : Jeunes Leaders 

LCIANK : Lutte contre l’Insécurité Alimentaire et la Malnutrition dans la région de Koulikoro  

MEN : Ministère de l’Education Nationale 

OP : Organisation Paysanne 

PAIS : appui à l’accès équitable des enfants à l’éducation (PAIS) 

PACETEM : Programme d’accès à l’Education pour tous les enfants au mali  

PAM : Programme Alimentaire Mondial 

PASS+ : Projet d’accès à l’Ecole Primaire par la Stratégie de Scolarisation  Accélérée 

PEJPC : Droits des jeunes à l’éducation, à la participation et à la consolidation de la paix au Mali – PEJPC 

PSEC : Programme Solidarité Entraide Communautaire 

PASER K : Projet d’Accès aux Services des Energies Renouvelables de Kita 

PDI : Programme des Déplacés Interne 

PMO : Partenaire de Mise en œuvre  

P2RS : Le Programme Régional de Renforcement de la Résilience à l'insécurité alimentaire et nutritionnelle au Sahel  

PO2QEP : Programme d’Optimisation de la Qualité et de la Quantité de l’Education Primaire au Mali 

PROF : Projet d’Appui à l’enseignement Fondamental 

SIA : Solidaridad Internacional Andalucia 

SRDS : Santé de la reproduction et Droits Sexuels 

SSA/P : Stratégie de Scolarisation Accélérée/Passerelle 

UE : Union Européenne  

UNICEF : Fonds des Nations Unies pour La protection des Enfance  

VBG : Violences Basées sur le Genre.  

VIH : Virus de l'Immunodéficience Humaine  

ZLTTE :  Zone Libre de Tout Travail d’Enfant 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

I - BREVE PRESENTATION DE L’ONG CAEB 

 

Conseils et Appui pour l’Education à la Base (CAEB) 

− Siège  

:  Baco-djicoroni ACI Rue 718 Porte 840 après le consulat du Sénégal en 

Commune V du district de Bamako. BP: E 2310 Tel: 20 28 56 60 

Email : caeb_ong@hotmail.com ;  Site Web: www.caebmali.org 

− Antennes 

: 1ère Région : Kayes  

Nioro : quartier Diaweli Kunda 

Kita : La sortie de la ville vers Bamako  

Diéma : Près de la BDM 

2ème Région : Koulikoro  

Dioila : Non loin du Campement   

Kolokani : 4ème quartier, non loin des Services des domaines 

3ème Région : Sikasso  

Sikasso :  

Bougouni : Immeuble ROBERT sur la route de Yanfolila,  

Ségou : Sébougou près de la mairie 

5ème Région : Mopti  

Sévaré : Quartier  près du lycée technique  

Date/Année 
d’optention de 
reconnaissance légale 

  

27 septembre 1994 : Obtention du récepissé de l’organisation  

15 février 1995 : Obtention de l’Accord cadre de l’ONG  

20 octobre 2008 : Obtention de l’accord cadre revise de l’Organisation  

EFFECTIF DES MEMBRES : 109 membres dont 37 femmes  

ORGANES DE GESTION : 05 membres dont 02 femmes  

MISSION DE CAEB : 

Accompagner les populations à la base dans leurs efforts de développement pour une société plus 

juste et plus solidaire.  

Son but est : Contribuer à l’amélioration des conditions socioéconomiques des populations 
maliennes des zones péri urbaines et rurales 

Les objectifs sont :  

1. Promouvoir une gouvernance vertueuse des ressources et respectueuse des engagements 

partenariaux.   

2. Améliorer la capacité de résilience des populations  à travers des initiatives 

porteuses, la promotion du genre, le  plaidoyer et la consolidation des acquis 

3. aire de la recherche-développement, un levier essentiel du développement durable 

4. Mobiliser les ressources financières et matérielles pour une stabilité administrative et 

opérationnelle 
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VISION DE L’ORGANISATION : 

 

Les populations maliennes ont une meilleure maitrise de leur environnement de vie et s’épanouissent à travers 

la dynamique du développement durable 

PERSONNEL  

Statut  Effectif 

− Salariés de l’organisation : 299 

− Stagiaires de l’organisation : 04 

  

DOMAINES/ ACTIVITES PRINCIPALES DE L’ORGANISATION    

 Education, Santé, Agriculture, Formation Professionnelle/Emploi des jeunes 

 

DOMAINES/ ACTIVITES SECONDAIRES DE L’ORGANISATION    

Eau hygiène et assainissement, Sécurité alimentaire, Décentralisation, Promotion des droits Humains, 

Protection de l’Environnement  

GROUPES CIBLES    

− Les femmes entrepreneurs,  

− Les groupements et associations de producteurs 

− Les organisations communautaires sociales et culturelles 

− Les jeunes  

COUVERTURE GEOGRAPHIQUE  

− Région de Kayes : (cercles de: Nioro, Diéma et Kita)  

− Région de Koulikoro: (cercles de : Koulikoro, Kolokani, Banamba, Dioïla, Kati, Nara)  

− Région de Sikasso: (cercles de: Bougouni, Yanfolila, Kolondièba) 

− Région de Ségou: (cercle de Barouéli, Niono Macina, San, Ségou) 

− Région de Mopti: (cercles de: Mopti, Bankass, Koro, Youwarou , Djénné, Douantza, Badiangara, et 
Ténékou) 

 

BUDGET ANNUEL   

Année  :  

2019 : 2 709 156 913 

2020 : 4 456 702 242 

 

 

 

 



 
PARTENAIRES FINANCIERS ET BAILLEURS DE FONDS 

Nom / Pays 
Pourcentage du financement dans le budget de CAEB   

2019 % 2020 % 

− SOS-Faim   Belgique 355 091 857 15,12 355 091 857 5,02 

− ICCO      Hollande  103 626 825 4,41 103626825 4,1 

− GIZ  Allemagne  11806500 0,50 11806500 0,50 

− Plan Mali  133589562 5,68 133589562 5,03 

− Help  Allemagne 38  876  280 0,16 38  876  280 0,16 

− PAM   128 467 800 5 ,47 128 467 800 5 ,47 

− MEN Mali 78 519 713 3,34 78 519 713 3,34 

− CONNEMUND 86 850 425 3,69 86 850 425 3,14 

− Fondation Stromme 87 870 370 3,74 87 870 370 3,07 

− Ambassade des Pays-Bas 1 194 760 878 50,88 2 194 760 878 50,02 

− Oxfam 125 325 669 5,14 325 325 669 2,31 

− Fondation Paul Gerin Lajoie  
Canada 

325 258 125 14,21 251 258 125 3,12 

− ONU Femmes 124 236 214 4,23 151 236 214 2,32 

− Wetland- International 39 147 258  2,01 32 147 258  1,45 

− UNICEF - - 325 123 654 9,25 

− Care International Mali 147 159 357 4,04 152 159 357 4,23 

 2 709 156 913  4 456 702 242   

INFRASTRUCTURES ET LOGISTIQUES 

− 03 bâtiments avec  Bureau R+2 équipé; 08 antennes équipés ; 03 salles de conférence équipées ; 03 

salles de réunion 

− 08 véhicules, 12 motos,  

− 09 vidéo- projecteurs 

 

LISTE DES PROJETS EXCUTES EN 2020 

− Education : SSA/P-UE ; PASS+  ; SSA/P - ZLTTE 

− Agriculture/ Sécurité Alimentaire/résilience: P2RS; CALIAM ; LCIANK ;   

− Santé et Wash : SRDS-Mopti ; SRDS-Anacarde ; JL SRAJ/JIGIYA, wash Help 

− Formation professionnelle : IDDA ; FIER 

 

 

 

 



 
PERSONNEL CLE DE L’ORGANISATION 

Nom et 
Prénoms 

Poste occupé Qualification et expériences 

TRAORE 
Gahoussou 

SEGAL − Administrateur social 24 ans 

KELEPILY 
Mahamadoun 

Coordinateur des programmes − Juriste 20 ans 

KOUYATE Binta 
Gestionnaire Administrative et 

Financière 
− Economiste 17 ans 

SIMBARA 
Mahamoudou 

Responsable Département  

Suivi/évaluation 
− Aménagiste  19 ans 

COULIBALY 
Mamoutou 

Responsable Département  

Education 
− Géographe 13 ans 

Fily SISSOKO 
Responsable Département 

Santé/Wash 
− Juriste 

TRETA Lamine  
Responsable Département  

Agriculture/résilience 
− Géographe aménagiste 12 ans 

DIARRA Zié Responsable Wash − Historien 13 ans 

Sidy Mohamed 
DIARRA 

Responsable. A. Département 

S/E 
Sociologue 10 ans 

Doulaye 
SOGOBA 

Responsable Mobilisation des 

ressources 
Juriste 09 ans 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
II - INTRODUCTION   

Le présent rapport décrit la situation des différentes actions réalisées, les résultats obtenus dans la mise en 

œuvre des projets et programmes courant l’année 2020 par CAEB dans ses localités d’intervention. Il prend 

en compte également  l’animation de la vie associative, les difficultés rencontrées, les perspectives ainsi que 

la situation financière de l’ONG. 

Ces actions d’appui au développement des communautés à la base ont été réalisées dans  vingt-cinq (25) 

cercles repartis entre 09 régions (05 anciennes et 04 nouvelles) il s’agit  de : 

 Kayes, Koulikoro,  Ségou,  Sikasso, Mopti, Bougouni, Nioro, Dioïla, Nara.  

En 2020, le comité exécutif de  CAEB à travers la direction s’était fixé comme objectifs de:  

•  Procéder à une restructuration  afin de surmonter les défis et contraintes qui entraver  l’atteinte des 

résultats du plan stratégique 2018-2021, 

• Renforcer les capacités techniques et matérielles de l’ONG  

•  Consolider les projets et programmes en cours d’exécution 

• Obtenir de nouveaux  financements des projets pour la satisfaction des besoins  de ses cibles dans ses 

zones d’intervention. 

C’est dans cette optique que le Comité  de Mobilisation des Ressources (CMR) présidé par le Secrétaire 

général avec l’appui du personnel de la direction  a pu mobiliser des ressources permettant d’atteindre les 

résultats attendus de l’année 2020. Cela, avec le soutien  des membres du comité exécutif et ceux du Comité 

de Management Administratif (CMA) de l’ONG. Les financements mobilisés concernent l’agriculture et 

résilience, l’éducation et la santé et un humanitaire au profit des personnes déplacées à l’intérieur du Mali. 

 

III– IDENTIFICATION DES PROGRAMMES/PROJETS 2020 

Il faut noter que courant 2020 la direction des programmes de CAEB a implémenté une trentaine de projet 
répartis entre les domaines d’activité qui suit : Agriculture (10), Education : (07), Santé/Wash : (07) et 
Service essentiel et humanitaire : (06) 

 

1. A - Agriculture 

1.1 TITRE : AGRICULTURE  FEMMES  ET DEVELOPPEMENT DURABLE – AGRIFED 

PARTENAIRE TECHNIQUE ET FINANCIER : ONU FEMMES 

 

1.2 Description/Localisation du projet :  

Le projet « Femmes et Développement Agricole FeDA-NIELENI »  est une réponse aux problèmes d’accès des femmes 

aux moyens de production notamment la terre, aux équipements et intrants agricoles. Il constitue du coup une passerelle 
pour l’autonomisation économique des femmes vulnérables des localités concernées. Il touchera directement 3940 

femmes  et indirectement environ 50 000 femmes au niveau des 03 cercles et au-delà. 
Le projet intervient dans 80 villages repartis entre 09 communes des cercles de Kolokani, Kita et Mopti 

1.3 Situation des résultats à la date du 31 décembre 2020: 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

les femmes rurales disposent 
d'espaces aménagés pour mener 
leurs activités agricoles. 

4118  exploitants (3959 femmes et  159 
hommes) 877 jeunes ont été appuyés dans les 
espaces aménagés 

- 

67,5  ha d’espace de culture ont été octroyés à 
douze (12) groupements  dont 09 à Kolokani et 
03 à Kita avec validation des actes de donation 

- 



 
dont le nombre de bénéficiaires : 4510  
femmes, 63 hommes (dont 801 jeunes.) 

03 puits maraichers sur creusés/curage dont 02 
à Kolokani et 01 à Kita. 

 

Les femmes agricultrices et 
transformatrices de produits ont un 
accès amélioré au financement de 
leurs activités grâce à la signature 
de conventions entre le programme 
et des institutions financières dans 
sa zone d’intervention 

03 plans d’affaire élaboré 02 à Mopti et 01 à Kita 

 

Obtention d’un prêt de 2000 000 FCFA par la 
SCOOP Sewa de Ilimalo et de 1 000 000 FCFA 
par 10 femmes du groupement Danaya de 
Bendougouba à Kita par la BNDA. 

Prêt octroyé à 9 femmes du cercle de Kolokani 
pour un montant total de 2 250 000 FCFA. 

25 412 000 FCFA de mobilisation interne 
distribués comme prêt entre 1692 bénéficiaires 
des zones de Kolokani et Kita dont 24 170 000 
FCA répartis entre 1566 membres à Kita et 136 
membres bénéficiaires de 1 242 000 FCFA à  
Kolokani. 

- 

Les femmes exploitantes agricoles 
et transformatrices ont leur 
compétence renforcée sur les 
techniques modernes de production 
et de transformation adaptée aux 
changements climatiques 

2504 exploitants (2345 femmes, 159 hommes)  
dont 877 jeunes ont  été appuyés sur les 
bonnes pratiques  de production à travers 118 
séances de démonstration sur l’installation des 
pépinières, la confection des planches, le  
repiquage des plants d’oignon, la pré 
germination et la transplantation de la pomme 
de terre, le buttage et récolte 

 

88 foyers améliorés confectionnés dont 55 à 
Kita et 33 à Kita. 

 

155 litres de produit naturel à base de neem 
fabriqués par 05 groupements dont à 03 à Kita 
et 02 pour Kolokani 

 

124 fosses ont été mises en place par 1334 
femmes et 52 hommes dont 553 jeunes qui ont 
produits 265 200 tonnes à travers 18 séances 
de démonstration. 

 

Les agricultrices ont un meilleur 
accès aux intrants/équipements 

30 groupements  de femmes ont été dotés  de 
43 moyens de transport et de production  dont 
18 charrettes et 25 brouettes 

- 

40500 Kg de semences d’oignon, 2075 Kg de 
pomme de terre, 250 Kg d’échalote, 300 g de 
poivron et 200 sacs de produit biofertilisant  ont 
été répartis entre 3145 femmes 

- 

 

 

 

2. TITRE : CONSOLIDATION DES ACTION DE LA LUTTE CONTRE L’INSECURITE ALIMENTAIRE ET LA 

MALNUTRITION - CALIAM 

PARTENAIRE TECHNIQUE ET FINANCIER : SOS FAIM Belgique/DGD 

 

2.1  Description /localisation du projet :  

le projet CALIAM a pour but de consolider les actions du projet de Lutte contre l’Insécurité Alimentaire et la 
Malnutrition (PLIAM) en favorisant d’une part l’accès des producteurs aux facteurs de production, aux technologies et 
aux marchés, et d’autre part en renforçant les capacités des acteurs communaux dans la prise en charge de la 



 
sécurité  alimentaire dans leurs plans de développement local (PDESC). Le projet est exécuté dans le cercle de Nioro 
pour une durée de 05 ans.  

 

2.2  Situation des résultats à la date du 31 décembre 2020:  

RÉSULTATS PRÉVUS RÉSULTATS ATTEINTS ECARTS 

02 espaces agro écologiques sont 
crées 

02 espaces agro écologiques sont crées - 

Les  producteurs sont recyclés et 
sont suivis dans l’application des 
techniques de production maraichère, 
céréalière 

1 210 producteurs sont recyclés et sont suivis dans 
l’application des techniques de production 
maraichère, céréalière 

- 

Les membres du comité de gestion 
sont recyclés dans la tenue des outils 
de gestion 

299 membres du comité de gestion sont recyclés 
dans la tenue des outils de gestion 

- 

Les producteurs sont recyclés et sont 
suivis dans la réalisation du jardin 
hors sol. 

143 producteurs sont recyclés et sont suivis dans la 
réalisation du jardin hors sol. 

- 

Les  producteurs recyclés à 
l’application des techniques de 
compostage 

785 producteurs recyclés à l’application des 
techniques de compostage 

- 

Les OP sont dotées en petits 
matériels de production 

47 OP sont dotées en petits matériels de 
production 

- 

Les  producteurs sont 
approvisionnés en semences 
améliorées 

2 750 producteurs sont approvisionnés en 
semences améliorées 

- 

Les  producteurs utilisent les 
produits bios -pesticide de Simby 

228 producteurs utilisent les produits bios -pesticide 
de Simby 

- 

Les  producteurs sont recycles en 
techniques de restauration des sols 

57 producteurs sont recycles en techniques de 
restauration des sols 

- 

1 magasin d'une capacité de 60 
Tonnes  est construit et équipe 

01 magasin de 60 Tonnes, 01 bureau pour gérant, 
01 salle de reunion 01 logement pour gardien et 01 
bloc de 03 latrines sont   construit pour la 
fédération. 

 

1 Moto est mise à la disposition de la 
Fédération 

1 Moto est mise à la disposition de la Fédération  

 

 

 

 

 

 

3. TITRE : PROGRAMME SOLIDARITE ENTRE-AIDE COMMUNAUTAIRE – PSEC-DIOILA et  SEGOU 

 

PARTENAIRE TECHNIQUE ET FINANCIER : OXFAM ALLEMAGNE BMZ 

3.1  Description/localisation du projet : 

 Démarré en 2018, le projet porte sur le renforcement des capacités organisationnelles et institutionnelles des femmes 

et des jeunes membres des groupes et associations  formées dans les zones de Dioïla, autour de:  

• la production agricole de spéculations à grandes potentialités économiques et financières,  

• renforcement de leurs capacités  (leadership, positionnement, accès aux marchés) ; 



 
• l’amélioration de leurs revenus et leur statut social ; 

• l’amélioration de leur implication dans la gestion des affaires locales.  

 

3.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 2020:  

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Le personnel de mise en œuvre est 
recruté 

Le personnel de mise en œuvre est 
recruté 

 

Un Maping des villages d’intervention 
est réalisé 

Un Maping des villages d’intervention 
est réalisé 

 

Une étude diagnostique est réalisée 
dans les villages d’intervention du 
projet 

Une étude diagnostique est réalisée 
dans les villages d’intervention du 
projet 

 

Création et dynamisation de 146 
groupements de femme et jeunes. 

Création et dynamisation de 146 
groupements de femme et jeunes 

 

Dotations des groupements de femme 
en semences maraichères (pomme de 
terre, oignons, échalotes). 

Dotations des groupements de femme 
en semences maraichères (pomme de 
terre, oignons, échalotes). 

 

Elaboration des plans de 
renforcements des OCB. 

Elaboration des plans de 
renforcements des OCB 

 

Réalisation de 05 forages dans 5 
villages d’intervention. 

Réalisation de 05 forages dans 5 
villages d’intervention 

 

Dotations de  50 femmes en unité de 
chèvre (1 male, 2 femelles) ; 150 
chèvres. 

Dotations de  50 femmes en unité de 
chèvre (1 male, 2 femelles) ; 150 
chèvres. 

 

Dotations de  50 femmes en unité de 
chèvre (1 male, 2 femelles) ; 150 
chèvres. 

Dotations de  50 femmes en unité de 
chèvre (1 male, 2 femelles) ; 150 
chèvres. 

 

Contribution de 5 groupements de  
femmes dans la réalisation des 
forages. 

Contribution de 5 groupements de  
femmes dans la réalisation des 
forages 

 

Création et dynamisation de 146 
groupements de femme et jeunes 

Création et dynamisation de 146 
groupements de femme et jeunes 

 

Réalisation de forages dans 5 villages 
d’intervention. 

Réalisation de 05 forages dans 5 
villages d’intervention. 

 

Mise en place du comité de pilotage 
pour le cadre de concertation 
communal à Katiéna. 

Mise en place du comité de pilotage 
pour le cadre de concertation 
communal à Katiéna. 

 

   

 

 

 

4. TITRE : PROJET DE LUTTE CONTRE L’INSECURITE ALIMENTAIRE ET LA MALNUTRITION DANS LA 

REGION DE KOULIKORO (LCIAMK) 

PARTENAIRE TECHNIQUE ET FINANCIER : SOS Faim Belgique 

 

4.1 Description/localisation du projet  

Le programme de lutte contre l’insécurité alimentaire et la malnutrition dans les cercles de Nara, Kolokani et Banamba 
(CLANK)  vise à améliorer durablement la sécurité alimentaire et nutritionnelle des groupes vulnérables au niveau des 
cercles d’intervention  en favorisant leur accès aux facteurs de production, technologies et marchés et en renforçant 
les capacités des acteurs locaux dans la prise en charge de la sécurité alimentaire dans le développement 

 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Les Organisations Professionnelles Agricoles, 
mises en place sont fonctionnelles 

50 organisations des producteurs 
céréaliers sont sélectionnées  

 



 
 

Les OPA, mises en place, développent des 
services de  production, conservation,  
transformation, et commercialisation des produits 
agricoles au profit de leurs membres. 

27 organisations des producteurs 
maraichers sont sélectionnées ; 

 

 

Les producteurs et productrices adoptent des 
bonnes pratiques d’agro écologie  au niveau de 
leurs exploitations agricoles. 

 

100 producteurs de semences sont 
sélectionnés  

 

Les Organisations professionnelles agricoles 
développent des liens d’affaires avec des 
opérateurs économiques privés 

100 producteurs de semences sont 
formés sur les techniques de 
production des semences améliorées ; 

 

Les banques de céréales (BC) des communes 
encadrées par le projet sont mises en réseaux et 
sont renforcées sur le plan organisationnel et 
technique 

05 réseaux de BC sont mis en place   

Les réseaux de BC et les Banques de céréales 
locales disposent d’infrastructures et 
d’équipements adéquats pour leurs 
fonctionnements 

05 cases de conservation sont 
construites en Voûte Nubienne; 

 

 

Les besoins des réseaux de BC sont pris en 
compte par les pouvoirs publics qui les intègrent 
dans leurs Plans de Développement Social 
Economique et Culturel (PDSE 

 

225 séances d’IEC sont réalisées en 
prélude aux actions de plaidoyer pour la 
prise en compte de leurs besoins dans 
les PDSEC 

 

 

Des relations de partenariat sont mises en place 
entre les réseaux de banques de céréales et le 
secteur privé et public 

03 contrats de collaboration signes 
avec les secteurs d’agriculture 
(Banamba, Kolokani, Nara) ; 

 

 

 

___________________________________________________________________________ 

 

5. TITRE : PROGRAMME : PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE LA RESILIENCE A L’INSECURITE 

ALIMENTAIRE ET NUTRITIONNELLE AU SAHEL  P2RS 

 

PARTENAIRE TECHNIQUE ET FIANCIER : GOUVERNEMENT DU MALI/BANQUE AFRICAINE DE 
DEVELOPPEMENT  

 

5.1 Description/localisation du projet : 

Le programme P2RS est composé de 03 composantes  notamment: Composante A: Développement des 
infrastructures rurales, Composante B : Développement des chaines de valeurs et des marchés régionaux, 
Composante C : Gestion et coordination du programme 

Le programme vise l’amélioration de la sécurité alimentaire et nutritionnelle au Sahel, ainsi qu’à une croissance inclusive 
en vue de l’élargissement des opportunités économiques pour les femmes et les jeunes.  

Il veut aussi Accroître, sur une base durable, la productivité et les productions agro-sylvo-pastorales et halieutiques au 
Sahel à travers le renforcement des capacités des organisations paysannes de femmes et jeunes.  

 

5.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 2020 : 

 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

18 ADC recrutés et formés  18 ADC recrutés et formés  
 

246 COGES formés  246 COGES formés  
 



 
6250 personnes sensibilisées sur CES/DRS 6250 personnes sensibilisées sur 

CES/DRS 

 

2000 personnes formées sur CES/DRS 2000 personnes formées sur CES/DRS 
 

15 (COFO) Commissions Foncières 

diagnostiquées 

15 (COFO) Commissions Foncières 

diagnostiquées 

 

170 brigadiers villageois de pesticide formés  170 brigadiers villageois de pesticide 

formés  

 

26 modules de formation élaborés  26 modules de formation élaborés  
 

Distribution de kits d’intrants maraichers 24500 producteurs  ont reçu des kits 

d’intrants maraichers 

 

Identification et formation des producteurs 

semenciers 

11 producteurs semenciers formés   

Identification et formation des auxiliaires 

villageois 

360 auxiliaires villageois ont été 

identifiés 

 

Formation des COGES  29 COGES ont formés sur leurs rôles et 

responsabilités et la tenue des outils de 

gestion 

 

Identification et formation des artisans 

réparateurs  

46 artisans réparateurs ont été identifiés 

et formés 

 

Identification et formation des brigadiers de 

pesticide 

90 brigadiers de pesticide ont été 

formés en leurs rôles et responsabilités 

 

 

 

 

 

6. TITRE : ADAPTATION DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE PHASE III       

COMPOSANTE 01 : AMELIORATION DE LA PRODUCTIVITE DES CULTURES PLUVIALES AAECC 

Partenaire Technique et Financier : IER 

6.1  Description/Localisation du projet : 

 Projet Adaptation de l’Agriculture et de l’Elevage aux effets du Changement Climatique Il vise l’amélioration de la 

sécurité alimentaire et les revenus des productrices et producteurs à travers la mise à échelle des technologies 

approuvées de résilience aux changements climatiques dans la commune de Sandaré cercle de Nioro dans la région 

de Kayes. 

6.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 2020 : 

Résultats attendus 

 

Résultats atteints Ecarts 

Les capacités techniques des 
producteurs sont renforcées 

605 producteurs ont été formés sur les 
techniques de production (trempage, de la 
micro dose et l’importance de la 
mécanisation de cultures. 

- 

Les rendements  sont 
augmentés de 25 à 65% 

Augmentation du rendement de 25 à 70%  - 



 
La rentabilité économique des 
technologies est avérée  

- La rentabilité économique 
des technologies est avérée 

La perception des producteurs 
est connue 

Matériels adaptés au milieu et pratiques - 

Le taux d’adoption des 
technologies est connu (plus 
60%) 

Le taux d’adoption des technologies par les 
producteurs  est  65% 

5% 

 

 

 

 

 

7. TITRE : PROJET EMPOWERMENT DES FEMMES-FILLES ET GOUVERNANCE DE LA SOCIETE 

CIVILE GWEBIII  

 

Partenaire Technique et Financier : Care International-Mali 

7.1 Description/Localisation : 

Financé par le Gouvernement Norvégien à travers CARE Norvège pour une durée de cinq (05) ans 2020-2025, GWEBIII  

vise à autonomiser les femmes et les filles confrontées à la pauvreté, l'inégalité, la violence et l'exclusion sociale pour 

revendiquer et réaliser leurs droits humains. Le projet « Maaya Danbé » en langue locale comprend quatre domaines 

thématiques transversaux : (i) le renforcement de la société civile, (ii) l'autonomisation économique des femmes et 

l'entrepreneuriat, (iii) la participation des femmes aux processus décisionnels et (iv) l'engagement des hommes dans la 

transformation des normes de genre.  

7.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 2020 : 

 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

   

Les femmes ont accès aux prêts 
et à l'épargne, à la fois par le biais 
d'institutions financières 
informelles et formelles (ODD 
8.10) 

 

5648 nouvelles femmes membres de VSLA 
accumulées pendant le GEWEP III 

 

 

444  nouveaux hommes membres de VSLA pendant 
GEWEP III 

 

 

 

254 nouveaux groupes de VSLA établis au cours du 
GEWEP III 

 

 

 

 

 

 

 

8. TITRE : Action  Humanitaire de Lutte contre l’Insécurité Alimentaire et la Malnutrition Infantile 

dans la Région de Ségou-AACID 

Partenaire Technique et Financier : Agence Andalouse de Coopération 

Internationale pour le Développement (AACID) ; Solidaridad Internacional 

Andalucia (SI-A)    

8.1 Description/Localisation :  



 
Le projet : ‘’Action Humanitaire de Lutte contre l’Insécurité Alimentaire et la Malnutrition dans la Région de Ségou’’ 
financé par Solidaridad International Andalousia et exécuté par l’ONG CAEB pour réduire la malnutrition aiguë des 
enfants de 06 à 59 ans et des femmes enceintes et femmes allaitantes dans le District Sanitaire de San et Tominian, 
Notamment les 06 Aires de Santé, San, Sourountouna et Tourakolomba (District Sanitaire de San) et Tominian, Yasso 
et Tétou (District Sanitaire de Tominian. 

 

8.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 2020 : 

 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

03 aires de santés couvertes par 
le projet 

03 aires de santé couvertes par le 
projet 

- 

02 districts de santé couverts 02 districts de santé couverts par le 
projet 

- 

84 villages couverts par le projet 84 villages sont couverts par le 
projet 

- 

Formation de 220 relais 
communautaires 

234 relais communautaires formés +14 

15 agents de santé appuyés par le 
projet 

19 agents de santé appuyés par le 
projet 

+04 

15 GSAN installés dans les 
villages 

16 GSAN installés dans les villages +01 

   

 

 

 

 

 

9. TITRE : ŒUVRE DU PROJET  DE MODELISATION DE LOBBY ET PLAIDOYER POUR 

L’ERADICATION DE LA FAIM A PARTIR D’UNE RECHERCHE PARTICIPATIVE AU MALI  « FAIM 

ZERO » 

Partenaire Technique et financier : ICCO Coopération  

Description/Localisation du projet : 

Le  projet vise à accompagner les autorités locales, les Organisations de la Société Civile (OSC) ainsi que les acteurs 

du secteur privé à rendre progressivement effectif le droit à une alimentation et à une nutrition adéquates, contribuant 

ainsi à l’atteinte de la cible 2 des Objectifs  de Développement Durable (ODD) dans la région de SIKASSO.  

Il s’agit donc de mettre en place des plateformes fonctionnelles dans les communes d’intervention et de renforcer leurs 

capacités en lobbying/plaidoyer afin de pousser les décideurs publics locaux à adopter des stratégies qui favorisent 

l’effectivité du droit à l’alimentation et à la nutrition des populations locales.  

Situation des résultats à la date du 31 décembre 2020 : 

 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

04 plateformes communales Faim 
Zéro sont mises en place et sont 
fonctionnelles 

04 plateformes communales Faim 
Zéro sont mises en place et sont 
fonctionnelles 

- 

04 plateformes communales Faim 
Zéro ont initié et mis en œuvre des 
actions de plaidoyer lobbying pour 
amener les autorités communales à 
prioriser dans leurs PDESC les 
activités promotionnelles de 
l’alimentation et de la nutrition 

04 plateformes communales Faim 
Zéro ont initie  et mis en œuvre des 
actions de plaidoyer lobbying pour 
amener les autorite s communales a  
prioriser dans leurs PDESC les 
activite s promotionnelles de 
l’alimentation et de la nutrition 

- 



 
50% au moins des communes ont 
pris des initiatives réglementaires 
(sur la SAN) intégrées  dans leurs 
documents de stratégie(PDESC) 

50% au moins des communes ont pris 
des initiatives re glementaires (sur la 
SAN) inte gre es  dans leurs documents 
de strate gie(PDESC) 

- 

 

 

 

 

 

10. Titre : ADAPTATION DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE 

PHASE II COMPOSANTE 01 : AMELIORATION DE LA PRODUCTIVITE DES CULTURES 

PLUVIALES AAECC 

Partenaire Technique et Financier : IER 

10.1  Description/localisation du projet :  

Projet Adaptation de l’Agriculture et de l’Elevage aux effets du Changement Climatique Il vise l’amélioration de la 

sécurité alimentaire et les revenus des productrices et producteurs à travers la mise à échelle des technologies 

approuvées de résilience aux changements climatiques dans la commune de Sandaré cercle de Nioro dans la région 

de Kayes. 

10.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 20 : 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Les capacités techniques des 

producteurs sont renforcées 

605 producteurs ont été formés sur les 

techniques de production (trempage, de la 

micro dose et l’importance de la 

mécanisation de cultures. 

- 

Les rendements  sont 

augmentés de 25 à 65% 

Augmentation du rendement de 25 à 70%  - 

La rentabilité économique des 

technologies est avérée  

- La rentabilité économique 

des technologies est avérée 

La perception des producteurs 

est connue 

Matériels adaptés au milieu et pratiques - 

Le taux d’adoption des 

technologies est connu (plus 

60%) 

Le taux d’adoption des technologies par les 

producteurs  est  65% 

5% 

 

B. EDUCATION  

 

11. TITRE : APPUI A L’ACCES ÉQUITABLE DES ENFANTS A L’EDUCATION (PAIS) 

Partenaire Technique et Financier : UNICEF  

11.1 Description/localisation : 

Le projet a  comme objectif général de promouvoir un accès équitable à une éducation fondamentale de qualité au 
Mali. Plus spécifiquement, il vise à réinsérer ou insérer dans l'école de niveau fondamental primaire 200,000 enfants, 
dont au moins 50% de filles, dé- et non scolarisés, dans les régions du Sud à plus haute démographie et exclusion 
scolaire (Koulikoro, Sikasso, Ségou, et Kayes) et sont maintenus dans le cursus scolaire pendant au moins 2 ans.  

Pour ce qui est de la région de Kayes, le projet envisage prendre en compte 84000 enfants dont au moins 50% de 
filles dans 66 communes de 8 CAP de Kayes RD, Kayes RG, Ambidédi, Kéniéba, Yélimané, Bafoulabé, Nioro, Diéma, 
03 AE : Kayes, Kita et Nioro de la région de Kayes, dont : 

 • 80535 enfants insérés directement en classes de 1ère année du fondamental 1;  



 
• 840 enfants réinsérés en (ceux-là qui auraient abandonné en 4è, 5è années);  

• 2625 enfants formés puis transférés en classes de 3ème ou 4ème années via la SSA/P. 

 
11.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 2020 :  

Le projet vient juste de démarrer dans la région de Kayes comme résultats : nous avons la présentation du projet aux 
autorités administratives et scolaires de la région et la mise en place de l’équipe du projet.   

 

 

 

 

 

12. TITRE : PROJET D'ACCES A L'ECOLE PRIMAIRE PAR LA STRATEGIE DE SCOLARISATION 

ACCELEREE (PASS+) 

 

Partenaire Technique et Financier : Educate A child  (EAC) Consortium Plan international Mali et la 

Fondation Stromme 

12.1  Description du projet : 

 Le Projet d’accès à l’Education à travers la Stratégie de Scolarisation Accélérée (PASS+) est une alternative éducative 
offerte aux enfants non scolarisés ou déscolarisés précoces âgés de 08 à12 ans pour leur permettre d’intégrer ou de 
réintégrer le système classique normal à partir de la quatrième (4ème) année de l’enseignement fondamental à travers 
deux alternatives. Il est exécuté dans le cercle de Kita.  

  

 

12.2   Situation des résultats à la date du 31 décembre 20: 

 

Résultats attendus Résultats Atteints Ecarts 

Ouverture de 46 centres 
 

 46 centres sont ouverts 
 

- 

Création et formation de 46 Comités 
de Gestion de Centre 
 

 46 comités de gestion sont 
formés et fonctionnels 
 

- 

Enrôlement de 1242 apprenants 
dans les centres 
 

 1347 apprenants  inscrits dont 
Garçons: 770 et Filles: 656 

105 

Campagne de sensibilisation dans 
46 villages d'intervention du projet 
pour l'inscription directe et le retour 
des enfants à l'école 
 

 Une campagne de sensibilisation 
est  tenue : 1396 enfants dont G: 
784 et F: 612 sont inscrits 
directement en 1ère Année et 38 
enfants dont G 10 et F: 28 sont 
retournés à l'école 

- 

Evaluation du Niveau de 1242 
apprenants dans les disciplines 
enseignées en Bamanankan 
 

 1282  apprenants évalués dont 
Garçons: 663 et Filles: 619 
 

- 

Transfert de 1293 apprenants  à 
l'école formelle 
 

 1293 apprenants dont Garçons : 
650 et Filles:643 de la campagne 
2018-2019 transférés à l'école 
formelle courant l'année 2019-
2020. 

- 

 

 

 



 

 
 

 

___________________________________________________________________________ 

 

13. TITRE : PROJET D’APPUI A L’ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL (PROF)/STRATEGIE POUR LA 

SCOLARISATION ACCELEREE (SSAP/UE) 

 

Partenaire Technique et Financier : Fondation Strømme en partenariat avec  Union Européenne et 

le Ministère de l’éducation Nationale  

 

13.1  Description/Localisation du projet :  

Le projet consiste au recrutement et à la formation des enfants non scolarisés et déscolarisés précoces âgés de 8 à 12 
ans pour les permettre d’accéder en classe de 3ème ou 4e année de l’école fondamentale après  09 mois de formation  
(02 mois de langue locale et 07 mois de français). Le système est également  appelé Stratégie de Scolarisation 
Accélérée/Passerelle (SSA/P), il a débuté en 2016 pour une durée de 04 ans dans le cercle de Diéma cercle de Kayes 
suivi d’un rallonge de 2 ans de 2019 à 2021 avec une extension dans le cercle de Kolokani région de Koulikoro. 

 

13.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 20 : 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

5.910 enfants âgés de 8 à 12 ans ont 

été inscrits dans 230 centres SSA/P 

5.393 apprenants inscrits en 4 ans 

sur 5.910 dans 190 centres sur 

230 prévus en 5 ans  

 

Au moins 90% des apprenants 

évalués en fin d’année ont été 

transférés à l'école formelle avec au 

moins 75% en 4e Année 

• 4061 apprenants formés et évalués 

en fin d’années (2016-2019) dont 

2049 garçons et 2012 filles et 

transférés à l’école fondamentale ; 

 

La capacité d’accueil et les 

conditions d’étude sont améliorées 

dans 79 écoles d’accueil 

79 écoles appuyées avec 936 

table-bancs en 3 ans 

 

• Au moins 80% des apprenants 

transférés continuent à fréquenter 

l’école deux ans après leur 

transfert. 

 

• 3.433 apprenants transférés se 

maintiennent dans 79 écoles et 2 

medersas dont 1753 garçons et 

1680 filles 

 

 

 

 

 

 

___________________________________________________________________________ 



 
14.  TITRE : PROJET D’OPTIMISATION  QUALITATIVE ET QUANTITATIVE DE L’EDUCATION 

PRIMAIRE AU MALI /EDUCATION POUR TOUS (EPT) /PO2QEP 

Partenaire Technique et Financier : KHW 

14.1 Description/Localisation du projet :   

Il  vise l’amélioration des conditions de scolarisation et d’éducation  des enfants à travers la réalisation d’infrastructures 

et la dotation en matériels, équipements et fournitures scolaires et le renforcement des capacités de gestion des 

questions  scolaires des communautés des villages de Sirimou et Tièlè dans les Cercles de Dioïla et Kati, Région de 

Koulikoro en République du Mali. 

14.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 20:  

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Village de Sirimou 

03 salles de classe, 01 direction, 01 

blocs de 03 latrines, 01 bibliothèque et 

01 forage équipé de système de 

pompage solaire sont réalisés au niveau 

de l‘école 

Village de Sirimou 

03 salles de classe, 01 direction, 01 blocs de 

03 latrines, 01 bibliothèque et 01 forage 

équipé de système de pompage solaire sont 

réalisés au niveau de l‘école  

- 

Les conditions de travail et 

d’apprentissage sont améliorées grâce à 

la dotation des salles de classe, la 

direction et la bibliothèque en matériels, 

équipements et fournitures nécessaires.   

Les conditions de travail et d’apprentissage 

sont améliorées grâce à la dotation des salles 

de classe, la direction et la bibliothèque en 

matériels, équipements et fournitures 

nécessaires.   

 

Faciliter l’accès des enfants et du 

personnel enseignant à de l’eau potable 

pour leurs besoins domestiques. 

Faciliter l’accès des enfants et du personnel 

enseignant à de l’eau potable pour leurs 

besoins domestiques. 

 

Village de Tièlè 

03 salles de classe, 01 direction, 01 

blocs de 03 latrines, 01 bibliothèque et 

01 forage équipé de système de 

pompage solaire sont réalisés pour 

augmenter les capacités d’accueil de 

l‘école  

Village de Tièlè 

03 salles de classe, 01 direction, 01 blocs de 

03 latrines, 01 bibliothèque et 01 forage 

équipé de système de pompage solaire sont 

réalisés pour augmenter les capacités 

d’accueil de l‘école  

- 

▪ Les conditions de travail et 

d’apprentissage sont améliorées 

grâce à la dotation des salles de 

classe, la direction et la bibliothèque 

en matériels, équipements et 

fournitures nécessaires.   

▪ Faciliter l’accès des enfants et du 

personnel enseignant à de l’eau 

potable pour leurs besoins 

domestiques 

▪ Les conditions de travail et 

d’apprentissage sont améliorées grâce à 

la dotation des salles de classe, la 

direction et la bibliothèque en matériels, 

équipements et fournitures nécessaires.   

▪ Faciliter l’accès des enfants et du 

personnel enseignant à de l’eau potable 

pour leurs besoins domestiques 

- 

___________________________________________________________________________ 

15. TITRE : Droits des jeunes à l’éducation, à la participation et à la consolidation de la paix au Mali 

– PEJPC 

 

Partenaire Technique et Financier : OXFAM  

15.1 Description/Localisation du projet : 



 
Le présent projet vient en appui aux politiques nationales en matière d’éducation, de  

Formation professionnelle et de consolidation de la paix. Il vise à aider les filles et les garçons des zones 
d’intervention à renforcer leurs capacités d’exercice de la citoyenneté et de consolidation de la paix 

 

15.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 20: 

 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Education 

234 personnes (enseignants, 
conseillers pe dagogiques et directeurs 
du second cycle) ont renforce  leurs 
capacite s pour assurer la qualite  de 
l’e ducation y compris les compe tences 
de citoyennete  active et de 
consolidation de la paix des e le ves 
 

178 enseignants, superviseurs, 
conseillers pe dagogiques et 
directeurs d'e coles ont renforce  
leurs capacite s, suite au 
de veloppement de deux modules 
d'enseignement de la culture de 
paix en collaboration avec le 
Ministe re de l'e ducation nationale 
et des organisations de la socie te  
civile.  

 

56% des enseignants ont pu 
re ellement appliquer les notions 
apprises dans les salles de classes.  
 

- 

les enseignants formés 

n’ont pas commencé 

l’application à cause de 

la grève des enseignants  

46 Clubs scolaires de paix et de 
citoyennete  ont e te  mis en place et 
accompagne s 
 

Les jeunes femmes et hommes ont 
cre e  15 sketchs et des 13 poe mes 
sur la citoyennete  et la paix. Ils les 
ont partage es 24 fois avec le grand 
public de leur communaute .  

 

64 espaces d'apprentissage acce le re  
(32 par an) ont e te  ouverts 

  

851 nouveaux apprenants, dont 350 
filles sont recrute s pour les espaces 
d’apprentissage de citoyennete . 
 

  

300 garçons et filles ont e te  
accompagne s et soutenus par AJA 
dans leur choix de formation 
professionnelle 

  

Consolidation de la paix 

32 groupes EPC « Epargner pour le 
Changement » ont e te  mis en place et 
suivis. D’autres groupes de jeunes, 
notamment les sous-groupes des 
CLACs sont en phase d’initiation a  la 
me thodologie EPC 

32 groupes EPC « Epargner pour 
le Changement » ont e te  mis en 
place et suivis. D’autres groupes 
de jeunes, notamment les sous-
groupes des CLACs sont en phase 
d’initiation a  la me thodologie EPC 

 

Un partenariat est e tabli avec 08 radios 
communautaires ou  les jeunes 
participent aux activite s d’e ducation 
de leurs pairs et de de la population 
sur la participation des jeunes a  la 
promotion de la citoyennete , du vivre 
ensemble / de la cohe sion sociale et  de 
la paix.  
 

Un partenariat est e tabli avec 08 
radios communautaires ou  les 
jeunes participent aux activite s 
d’e ducation de leurs pairs et de 
de la population sur la 
participation des jeunes a  la 
promotion de la citoyennete , du 
vivre ensemble / de la cohe sion 
sociale et  de la paix 

 



 
32 clubs d’actions citoyennes (CLAC) 
compose s de jeunes ont vu le jour 
sous l’e gide de  l’AJCAD. Ils 
interviennent dans la pre vention et la 
re solution 

▪ 4 journe es citoyennes 
re alise es dans 4 cercles sur les 
de fis et enjeux de la 
mobilisation des ressources et 
la participation des jeunes 
dans le de veloppement local. 
Elles ont e te  sanctionne es par 
des recommandations. 

• 16 journe es d’interpellation 
des e lus communaux ont e te  
re alise es sanctionne es par des 
recommandations. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

16. TITRE : PROGRAMME D’ACCES A L’EDUCATION POUR TOUS LES ENFANTS AU MALI 

PACETEM 

 

Partenaire Technique et Financier : CARE International-MALI 

16.1 Description/Localisation du projet : 

Le programme d’accès à l’éducation pour tous les enfants au Mali en abrégé PACETEM est mis en œuvre par un 
collectif d’ONG Nationales et Internationales spécialisé dans l’éducation en collaboration avec le Ministère de 
l’Education Nationale à travers ses services déconcentrés à la base. Il vise à accroitre  l’accès de tous les enfants à 
l’éducation dans les vingt (20) Académies d’Enseignements du Mali  à travers huit alternatives éducatives : les Relais 
et Mesures Incitatives (RMI), les Centres à Passerelles (SSA/P), les  écoles coraniques rénovées (ECOR), les écoles 
à classe unique (ECU),  les cours de rattrapage intensifs (CRI), l’école mobile (EM), l’Education Inclusive (EI) la 
réhabilitation ou construction de nouvelles salles de classes (NEC). 

 
16.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 20: 

 
Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 



 
47 relais communautaires identifiés 

et sélectionnés dans les villages 

couverts par les  CAP de Bougouni, 

Garalo et Yanfolila dans le cadre de 

PACETEM 

47 relais communautaires 

identifiés et sélectionnés dans 

les villages couverts par les  

CAP de Bougouni, Garalo et 

Yanfolila dans le cadre de 

PACETEM 

 

Inscrire d’ici fin 2021 596 597 

enfants au Mali, dont 35 032 enfants 

dans l’académie d’enseignement de 

Bougouni pour CARE et ses 

partenaires CAEB et 

GRAADECOM 

12. 814 enfants inscrits par 

PACETEM dans l’Académie 

d’enseignement de Bougouni    

- 583783 

 

 

___________________________________________________________________________ 

 

17. TITRE : Zone Libre de Tout Travail d’Enfant (ZLTTE) 

 

Partenaire Technique et Financier : KIA 

17.1 Description/localisation du projet : 

Le projet consiste en la mobilisation et l’organisation de tous les acteurs impliqués dans la gestion des problématiques 
scolaires, de production et de commercialisation des produits agricoles pour créer des zones dans lesquelles les  
enfants de 6 à 12 ans vont  à l’école et ceux de 14 à 17 ans  dans un atelier d’apprentissage de métier. 

 Le projet est réalisé dans les régions de Koulikoro (cercles de Dioïla et Kati) de Sikasso (cercles de Bougouni et 
Yanfolila) et de  Ségou (cercles de Bla et San). 

 

17.2 Situation des résultats à la date 31 décembre 20 : 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

03 régions  et 06 cercles sont 

couverts par le projet 

03 régions  et 06 cercles sont 

couverts par le projet 

- 

72 groupements de producteurs 

touchés 

72 groupements de producteurs 

touchés 

- 

24 organisations des orpailleurs 

traditionnels sont touchées 

24 organisations des orpailleurs 

traditionnels touchées 

- 

10 CAP associés  10 CAP associés  - 

 06 Délégations locales de 

Chambres d’agriculture 

touchées  

06 Délégations locales de 

Chambres d’agriculture touchées 

- 

 

 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 



 
18.  Titre du projet : Projet d’Appui aux organisations paysannes pour l’accès des femmes aux 

parcs à karité et aux terres et la lutte  contre le travail des enfants dans les zones 

d’interventions du FDOV-SSS au Mali et au Burkina Faso 

Partenaire Technique et Financier : ICCO 

18.1 Description/localisation du projet : 

Le projet consiste en  la  mise en œuvre des activités de renforcement des capacités des organisations actives dans le 

développement des chaînes de valeur Sésame, Moringa et Karité au Mali et  au Burkina Faso. L’initiative vise  à soutenir 

l'esprit d'entreprise durable et la sécurité alimentaire et, d’encourager le partenariat public-privé dans ces  secteurs au 

Mali et au Burkina Faso. Dans sa théorie de changement, le projet soutient le plaidoyer pour l’accès des femmes aux 

terres cultivables et aux parcs à karité comme une alternative à la durabilité de fonctionnement des chaînes de valeur 

karité, sésame et moringa au Mali et au Burkina Faso. Pour ce faire la protection et la gestion durable des parcs à karité 

doivent être appliquées par les organisations paysannes à travers l’adhésion des autorités locales à l’élaboration de 

conventions ou de règlements communautaires flexibles et sensibles au genre (femmes et enfants).  

18.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 20 : 

 

 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

360 femmes-leaders d’organisations 

paysannes partenaire et leurs 

communautés sont sensibilisées et 

formées sur la prévention et la lutte 

contre le travail des enfants  

360 femmes-leaders d’organisations 

paysannes partenaire et leurs 

communautés ont   été sensibilisées et 

formées sur la prévention et la lutte contre 

le travail des enfants 

- 

12  organisations paysannes ont signé 

des conventions locales avec leurs 

communautés locales sur la prévention 

du travail des enfants dans leurs 

coopératives,  

12  organisations paysannes (06 au Burkina 

Faso et 06 au Mali)  ont signé des 

conventions locales avec leurs 

communautés sur la prévention du travail 

des enfants dans leurs coopératives 

 

- 

360 femmes-leaders des  organisations 

paysannes sont sensibilisées sur la 

protection des parcs à karité et l’accès 

aux femmes aux parcs à karité et terres 

cultivables; 

360 femmes-leaders des  organisations 

paysannes ont été  sensibilisées et formées 

sur la protection des parcs à karité et 

l’accès aux femmes aux parcs à karité et 

terres cultivables; 

- 

12 organisations paysannes sont 

outillées et ont signé avec leurs 

communautés des conventions locales 

pour faciliter l’accès durable des 

femmes aux parcs à karité et terres 

cultivables ; 

12 organisations paysannes (06 au Burkina 

Faso et 06 au Mali)  ont signé avec leurs 

communautés des conventions locales 

pour faciliter l’accès durable des femmes 

aux parcs à karité et aux terres cultivables  

2 

 

__________________________________________________________________________________ 

19. TITRE DU PROJET : ALPHABETISATION DES PRODUCTEURS DU P2RS 

Partenaire Technique et Financier : GVT MALI/BAD 

19.1 Description/localisation du projet : 

 IL faut signaler que c’est un volet du projet P2RS (A2), qui veut aussi Accroître, sur une base durable, la productivité et les 

productions agro-sylvo-pastorales et halieutiques au Sahel à travers le renforcement des capacités des organisations paysannes de 

femmes et jeunes.  



 
 

 

 

 

19.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 20:  

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

33 centres sont fonctionnels 33 centres sont fonctionnels - 

107 alphabétiseurs identifiés 107 alphabétiseurs identifiés - 

3732 auditeurs formés 3732 auditeurs formés - 

100 COGES mis en place 100 COGES mis en place - 

 

 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

20. TITRE : PLAIDOYER POUR LA RELECTURE DES CURRICULAS D’ENSEIGNEMENT DES 

ECOLES ET ETABLISSEMENTS AGRICOLES  EAC 

PARTENAIRE TECHNIQUE ET FINANCIER : ICCO/KIA 

 

20.1 Description/Localisation du projet : 

Le projet se propose de mener des actions de plaidoyer/lobbying auprès des décideurs nationaux de l’enseignement technique et 

professionnel pour apporter un changement positif en faveur du contenu des curricula des écoles et établissements professionnels 

agricoles. 

20.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 20: 

 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Les thématiques à inclure dans les 

curricula d’enseignement en 

agriculture des écoles de formation 

agricoles sont identifiées  

 une lecture croisée de 3 rapports aux 

fins de rassembler les contenus de 

programmes qui manquent dans les 

curricula des enseignements dispensés 

actuellement dans les centres de 

formation en agriculture a été faite 

 

Les thématiques identifiées sont 

hiérarchisées à partir des listes 

dressées en fonction de leur 

importance 

Une liste de thématiques à intégrer aux 

curricula des écoles d’enseignement 

agricole à proposer à l’Etat est 

disponible 

 

Un choix raisonné de 5 à 10 

thématiques est fait  
Un choix raisonne  de 5 a  10 
the matiques est fait  

 

Une liste de thématiques à intégrer 

aux curricula des écoles 

d’enseignement agricole à proposer à 

l’Etat est disponible 

Une liste de the matiques a  inte grer 
aux curricula des e coles 
d’enseignement agricole a  proposer a  
l’Etat est disponible 

 

 

 



 
 

 

 

C. FORMATION PROFESSIONNELLE 

 

21.  TITRE : FIER (Fonds d’Insertion et d’Appui à l’Entreprenariat  des Jeunes Ruraux). 

 

Partenaire Technique et Financier : Ministère de Formation Professionnelle et de 

l’Emploi (MFPE). 

 

21.1 Description/localisation  du projet : 

 Le projet Vise a  faciliter l’acce s des jeunes a ge s de 15 a  40 ans a  des opportunite s d’insertion et d’emplois attractifs et 

rentables dans l’agriculture, l’e levage, la pisciculture etc. il est re alise  dans les 08 communes du cercle de Banamba 

dans la re gion de Koulikoro. 

 

21.2  Situation des résultats à la date 31 décembre 20 :  

 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

01 région couverte 01région couverte - 

01 cercle couvert 01cercle couvert - 

08 communes couvertes 08 communes couvertes - 

269 Jeunes porteurs encadrés 269 Jeunes porteurs encadrés - 

238 projets AGR/MER 238projets AGR/MER - 

60 projets financés 60 projets financés - 

03  cohortes 03 cohortes - 

111 plans d’affaires formulés 111 plans d’affaires formulés - 

30 plans d’affaire en relecture 30 plans d’affaire en relecture - 

01 superviseur 01 superviseur - 

04 conseillers 04 conseillers - 

 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

 

22. TITRE DU PROJET : PROJET INSERTION DURABLE DES JEUNES DIPLOMES DU SECTEUR 

AGROPASTORAL (IDDA)  

 

Partenaire Technique et Financier : La Fondation Paul Gerin Lajoie (FPGL) 

 

22.1 Description/localisation du projet :  

Démarré en novembre 2016 pour une durée de 04 ans, le projet vise l’insertion des jeunes diplômés du secteur agro-
pastoral à travers le renforcement de leurs capacités et leur accompagnement dans la gestion des nouvelles 
entreprises. 

 

22.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 20 : 



 
 

Résultats Attendus Résultats atteins Ecarts 

 01 région couverte   01 région couverte  - 

 02 cercles couverts  02 cercles couverts - 

 03 d’établissements de formation 

professionnelle concernés 

 03d’établissements de formation 

professionnelle concernés 

- 

 01 d’experts en formation professionnelle 

recrutés  

 01d’experts en formation 

professionnelle recrutés  

- 

 01 d’experts en organisation institutionnelle 

recrutés 

 01 d’experts en organisation 

institutionnelle recrutés 

- 

 800 jeunes identifiés  800 jeunes identifiés - 

 

 
 

___________________________________________________________________________ 

 

23. TITRE : PROJET ‘’LUTTE CONTRE LE  TRAVAIL DES ENFANTS’’ STOP CHILD LABOUR  (SCL) 

 

PARTENAIRE TECHNIQUE ET FINANCIER : KIA 

23.1 Description/Localisation du projet : 

Le projet consiste en la mobilisation et l’organisation des acteurs impliqués dans la gestion des problématiques 
scolaires, de production et de commercialisation des produits agricoles pour créer des zones dans lesquelles les  
enfants de 6 à 12 ans vont  à l’école et ceux de 14 à 17 ans  dans un atelier d’apprentissage de métier. 

 

23.2  Situation des résultats à la date du 31 décembre 20 :  

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Intervenir dans 06 cercles  06 cercles d’intervention  

232 enfants extraits du travail des 
enfants  

232 enfants transférés dans les 
écoles publiques 

 

50 enfants formés dans les filières 
artisanales sont suivi. 

50 enfants formés dans les filières 
artisanales sont suivi. 

 

250 élèves ont améliorés leurs 
résultats scolaires 

300 élèves ont améliorés leurs 
résultats scolaires 

+50 

30 jeunes retirés du travail des 
enfants et placés auprès des maitres 
d’apprentissage 

40 jeunes retirés du travail des 
enfants et placés auprès des maitres 
d’apprentissage 

+10 

   

D. SANTE 

 

24.  TITRE : Projet Actions Concertées pour l’Amélioration de la Santé de la Reproduction et la 

Promotion des Droits Sexuels des Femmes et des Filles (SRDS) DEBBO Alafia de la région de 

Mopti 

PARTENAIRE TECHNIQUE ET FINANCIER : AMBASSADE DES PAYS-BAS 

24.1 Description/Localisation du projet : 

Le projet Debbo Alafia  couvre les 08 cercles de la région de Mopti, vise à soutenir les initiatives des acteurs locaux de 
la région de  Mopti vouée à améliorer la santé de la reproduction et les droits reproductifs et sexuels des communautés 
(hommes et femmes, filles et garçons) et à promouvoir le respect des droits des femmes et des filles. 

 



 
 

 

 
 

24.2  Situation des résultats à la date du 31 décembre 20 : 

 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

50344 adolescent/es informées sur 
la PF - % filles - % garçons 

485 811 adolescent/es ont été informés sur la 
planification familiale   

- 

55 047 femmes utilisant la PF 
(méthode moderne) 

55 047 femmes utilisent la planification 
familiale (méthode moderne)  
 

- 

15  jeunes leaders formés jouant un 
rôle dans la promotion de la PF 

451 jeunes leaders ont été formés et jouent un 
rôle dans la promotion de la planification 
familiale 

- 

171 leaders locaux et nationaux ayant 
participé à des activités de lobby sur la 
PF 

171 leaders avec 89 Femmes et 82 Hommes 
ont participé aux activités. 

- 

04  plaidoyers/lobby organisés au 
niveau régional et national 

04 activités de plaidoyer organisées sur la PF - 

 Des communautés ayant abandonné 
la pratique de l’excision 

161 villages ont déjà signé une convention 
d’abandon de l’excision et du mariage précoce 

- 

 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

25.  TITRE du projet : Santé de la Reproduction et Droits Sexuels / Plaidoyer 

 

Partenaire Technique et Financier : Amplify change 

 

25.1  Description/Localisation  du projet : 

 le projet consiste à Faciliter le renforcement des capacités, l'engagement et la mise en réseau des OSC pour une 
meilleure mise en œuvre, le suivi et l’évaluation d'impact des politiques dans 4 pays subsahariens en Afrique de 
l'Ouest (Mali, Guinée, Niger, Burkina Faso) 

 

25.2  Situation des résultats à la date du 31 décembre 20 : 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Une planification rigoureuse du 
plaidoyer, 

une planification rigoureuse du plaidoyer - 

Un engagement et une influence 
accrus des OSC sur les processus 
politiques et budgétaires 

un engagement et une influence accrus des 
OSC sur les processus politiques et 
budgétaires 

- 

Les changements dans les 
politiques, les lois et les allocations 
budgétaires en faveur des DSSR, 

  



 
L'amélioration de la qualité des 
données et de l'analyse qui 
permettent aux défenseurs des droits 
d’utiliser l’évidence pour soutenir leur 
travail,  

L'amélioration de la qualité des données et 
de l'analyse qui permettent aux défenseurs 
des droits d’utiliser l’évidence pour soutenir 
leur travail 

 

Capacité renforcée des OSCs à 
plaider en faveur des DSSR 

capacité renforcée des OSCs à plaider en 
faveur des DSSR 

 

Engagement accru des alliés 
potentiels dans l'ensemble des 
secteurs et des mouvements,  

Engagement accru des alliés potentiels dans 
l'ensemble des secteurs et des mouvements 

- 

Renforcement de la collaboration 
entre les OSC. 

Renforcement de la collaboration entre les 
OSC 

- 

 

 

 

26. TITRE : PROGRAMME JEUNES LEADERS SANTE REPRODUCTIVE DES ADOLESCENTS ET 

JEUNES (JL/SRAJ) 

 

PARTENAIRE TECHNIQUE ET FINANCIER : AMBASSADE DES PAYS-BAS 

 

26.1 Description/Localisation du projet : 

Le Programme Jeunes Leaders Santé Reproductive des Adolescents et jeunes est une initiative de l’Alliance CAEB 

CORDAID dans le but de contribuer à l’amélioration des indicateurs de santé en général et ceux de la santé 

reproductive 

des adolescents et des jeunes dans les zones d’intervention 

 

 

26.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 20:  

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 
R1/OS1 : 1.000.000 adolescents et 
jeunes disposent d’informations 
correctes  sur la SR/PF 
(Comportements, VIH/Sida, 
grossesses et mariages précoces, 
MGF). 

 

277 895 jeunes adolescents et 
jeunes disposent d’informations 
correctes  sur la SR/PF 
(Comportements, VIH/Sida, 
grossesses et mariages précoces, 
MGF). 

 

Au moins 50% des jeunes touchés 
(parité filles-garçons) utilisent les 
mesures préventives contre le VIH-
Sida, les IST et les grossesses non 
désirées 

Au moins 20 % des jeunes touchés 
(parité filles-garçons) utilisent les 
mesures préventives contre le VIH-
Sida, les IST et les grossesses non 
désirées 

-40 

Au moins 200.000  filles utilisent 
les méthodes modernes de 
contraception 

Au moins 90 000  filles utilisent les 
méthodes modernes de 
contraception 

 

Au moins 5 000 jeunes leaders 
sélectionnés selon un processus 
convenu avec les jeunes 
participent activement aux prises 
de décisions concernant les 

1026 jeunes leaders sélectionnés 

 
 



 
"questions de santé reproductive"  
à différents niveaux. 
Au moins 300 communautés ont 
abandonné les MGF et le mariage 
précoce. 

Processus en cours 

 
 

 

 

27. TITRE: Watershed 

 

Partenaire Technique et Financier : Consortium Wetlands International-Mali, IRC et 

AKVO 

 

27.1 Description/Localisation  du projet :  

Ce programme couvre six pays dans le monde dont 04 quatre en Afrique à savoir : le Kenya, l’Ouganda, le Mali et le Ghana, le Bangladesh et 
l’Inde en Asie. Il a une durée  de 5 ans (2016-2020) son objectif ultime est l’amélioration de la gouvernance des ressources en eau ; la gestion 
des services AEPHA en mettant l’accent sur le contrôle citoyen. Les objectifs de ce nouveau programme cadrent avec les Object ifs du 
Développement Durable (ODD). 

Au Mali, le programme traitera deux problématiques qui sont : la qualité de l’eau et la gestion des déchets, l’accès universel durable à l’eau 
potable. Les zones d’intervention sont  le delta intérieur du Niger, l’office du Niger et le district de Bamako. 

 

27.2 Situation des résultats à la date du 31 décembre 20: 

 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 
 

 03 régions couvertes  03 régions couvertes - 

 08 cercles couverts  08 cercles couverts - 

01 d’études réalisées 01 d’études réalisées - 

 01 fora tenus  01 fora tenus - 

 02 sessions de formation   02 sessions de formation  - 

 04 rencontres avec les autorités des sites du 
projet 

 04 rencontres avec les autorités des 
sites du projet 

- 

 

 

 

 

28. TITRE: AUTONOMISATION  ECONOMIQUE ET SOCIALE DES FEMMES DE LA REGION DE 

SIKASSO (MALI), A PARTIR DE LA TRANSFORMATION ET DE LA COMMERCIALISATION DES 

ANACARDES» 

Partenaire Technique et Financier : Agence Espagnole de Coopération Internationale 

pour  le  développement  

 
28.1 Description/Localisation du projet : 

Le projet vise l’amélioration de la planification familiale, de l’éducation sexuelle et reproductive, dans 24 

communes rurales de 4 cercles de la Région de Sikasso pour une durée de 03 ans   

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

01 région couverte  01 région couverte   

Intervenir dans 04 cercles Intervenir dans 04 cercles  
24 communes couvertes par le 
projet 

24 communes couvertes par le 
projet 

 



 
01 e tude de base est re alise e dans 
24 communes 

01 e tude de base est re alise e dans 
24 communes 

 

Encadrer 32 coope ratives Encadrer 32 coope ratives  
03 modules de formation sont 
e labore s sur SR/PF 

03 modules de formation sont 
e labore s sur SR/PF 

 

16 agents de sante  recycle s sur 
SR/PF 

16 agents de sante  recycle s sur 
SR/PF 

 

13461 personnes soit 8017 
Femmes 5444 

13461 personnes soit 8017 
Femmes 5444 

 

 

 

 

E. SERVICE ESSENTIELS 

 

29.  TITRE du projet : Projet d’Accès aux Services d’Energies Renouvelables de Kita (PASER-K) 

Partenaire technique et financier : Plan International 

29.1 Description/localisation du projet : 

 Démarré en mars 2015 pour une durée de 04,  le projet a bénéficié d’un avenant d’une année du PTF (décembre 2020). 

Il  vise  l’atteinte des objectifs des OMD sur la réduction de la pauvreté, aux objectifs du sommet mondial pour le 

développement durable (SMDD) sur l’énergie renouvelable tout en luttant contre le changement climatique dans la zone 

rurale de Kita. Le projet est mis en œuvre dans 30 villages des communes de Bendougouba, Boudofo, Sébékoro et 

Badia.  

29.2 Situation des Résultats :  

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Les ménages ruraux, 
particulièrement ceux 
d’une extrême pauvreté, 
ont accès à des foyers 
améliorés dans les 30 
communautés 

- Campagne de sensibilisation  sur l’utilisation 
des foyers améliorés  avec des séances de 
démonstrations comparées             (11 176 
personnes touchées) ; 

- Création de 05 micros entreprises de 
production et de commercialisation de foyers 
améliorés ; 

- Formation de 15 artisans locaux ; 
- Fabrication et diffusion de 1969 foyers 

améliorés ; 
- Organisation de deux (2) visites d’échanges 

d’expériences avec d’autres micros entreprises. 

 

Les familles, 
particulièrement les 
femmes et les enfants, 
ont accès à des 
services d’éducation et 
de santé de meilleure 
qualité, incluant la nuit 
 
 

- Réalisation d’éclairage photovoltaïque dans 24 
écoles primaires (1er et 2ème cycle) pour les 
révisions de nuit ; 

- Réalisation d’éclairage photovoltaïque dans 08 
maternités  rurales pour faciliter le travail des 
matrones ; 

- Dotation de chauffe-eau solaire à 05 maternités 
rurales pour la production de l’eau chaude ; 

- Dotation de réfrigérateur solaire à 04 CSCOM 
pour la conservation des vaccins ; 

- Installation de 60 lampadaires solaires 
(2 /villages) dans les 30 villages.  

 
 
 
 
 
 

L’accès à des services 
énergétiques modernes 
et productifs est 

- Réalisation de 30 moulins solaires pour la 
mouture des céréales ; 

Système de pompage 26 
sur 30 villages. L’écart 

s’explique par l’insuffisance 
de fonds et du débit de 



 
amélioré dans les 30 
communautés 

- Réalisation de 30  kiosques solaires pour la 
recharge batteries et la vente des petits 
matériels électriques et électroniques ; 

- Dotation de 60 séchoirs solaires aux groupes 
EPC des 30 villages ; 

- Réalisation de 26 systèmes de pompages 
solaire avec réseau d’adduction d’eau pour la 
consommation et l’eau agricole dans 26 
villages. 

l’eau (faible) dans les 4 
villages restants (Gontan, 

Makana Bamana, 
Toumbougouni et Boro). 

Les capacités 
techniques et 
institutionnelles et la 
gestion des institutions 
nationales, régionales et 
locales sont renforcées  

- Réalisation de 02 études sur le secteur de 
l’énergie au Mali ; 

- Réalisation d’un atelier sur les énergies 
renouvelables ; 

- Formation de 90 personnes sur l’entretien et 
l’utilisation des séchoirs solaires et chauffe-eau 
solaires ; 

- Formation de 90 personnes sur la maintenance 
préventive des installations solaires ; 

- Formation de 46 artisans locaux sur la 
maintenance et l’entretien des foyers 
améliorés ; 

- Formation de 10 techniciens électriciens ; 
- Formation de 52 plombiers/réparateurs 

maintenanciers dans les 26 villages pour la 
réparation des pannes. 

 

 

 

 

 

IV-   VIE ASSOCIATIVE DE CAEB 2020 

La vie institutionnelle et associative de  l’ONG CAEB  est animée  par trois organes qui sont: 

 

Le comité exécutif : Il est composé de 05 membres a  organisé courant l’année 2020, trois (03) réunions dont 01 
élargie à la comité technique de mobilisation de ressources et au Comité de Management Administratif  qui a représenté  
le personnel de la Direction exécutive pour faire le point de l’exécution des activités planifiées, de l’atteinte des résultats, 
de la gestion et de la mobilisation des ressources. 

 

L’assemblée générale : En plus des réunions du comité, une (01) assemblée générale a  été tenue le 19 décembre 
2020 au siège de l’ONG. Elle a été consacrée à la présentation du bilan des actions menées au cours de l’année 2020 
et la détermination des grandes  orientations de l’ONG pour 2020.  

Les membres du comité exécutif ont réalisé 04 missions de suivi et d’appui technique à certains projets en cours 
d’exécution au niveau des différentes zones d’intervention de l’ONG.  

 

Le secrétariat permanent/Direction exécutive : Au total,  trois (03)  réunions sur trois (03) de la coordination des 
programmes ont été tenues courant 2020 auxquelles les responsables/coordinateurs de projets et certains membres 
du comité technique de mobilisation des ressources ont  présenté les réalisations, les contraintes/difficultés et les 
solutions apportées conformément à leurs plans d’actions annuels,  

Il faut noter que des réunions de coordination c'est-à-dire des réunions qui sont régulièrement tenues par projet dans 
les différentes zones d’intervention auxquelles le secrétaire permanent, le coordinateur des programmes, le chargé de 
suivi/évaluation ou les membres de la cellule technique participent pour apporter leurs expertises techniques dans le 
développement du domaine d’activité ciblé.  

Des sessions de formation ont été organisées pour renforcer les capacités du personnel de management administratif, 
financière  et programmatique en matière de gestion des ressources,  de démarche méthodologique de mise en œuvre 
de projets, planification des activités, gestion des ressources et le suivi/évaluation. Ces formations dans la plupart des 
cas ont été réalisées avec l’appui technique et financier des partenaires de CAEB. 

Le secrétariat permanent dans sa stratégie de fonctionnement pour la réussite de sa mission a nommé trois 
responsables des thématiques de l’agriculture, la Santé et l’éducation et a aussi mis en place  deux  comités dont les 
compositions et les tâches sont ci-dessous  mentionnées. 



 
 

 Le Comité de Management Administratif (CMA) : L’organe de suivi de la gestion des actions de la direction 
et des programmes, le comité de management administratif est composé de quatre (04) membres (secrétaire 
général, la gestionnaire administrative et financière, le coordinateur des programmes et le chargé de 
suivi/évaluation) se réuni  hebdomadairement(en début de semaine)  afin d’échanger sur  les planifications de 
l’ONG  et suivre l’application des recommandations internes (Missions) et externes (évaluations et audits 
externes.) 

 
 Le Comité  Technique de Mobilisation des Ressources (CTMR) : Il est composé de coordinateurs de projet, 

des personnes ressources réunis autour du secrétaire général et le coordinateur des programmes. Le comité 
technique de mobilisation des ressources se réunit sur convocation du SEGAL et ou du coordinateur des 
programme pour analyser et ou répondre aux appels à proposition. 

 

En matière des ressources disponibles, au 31 décembre 2020, CAEB dispose : 
a. Les resources humaines : Au niveau  

Du siège à Bamako : Le personnel administratif assure la coordination technique et financière de l’ensemble des 
projets et programmes de l’ONG, la finalisation et la transmission aux PTF (Partenaires techniques et financiers) des 
différents rapports. 

  

Des représentations locales : Considérées comme le niveau opérationnel, CAEB dispose d’un personnel 
pluridisciplinaire composé de coordinateurs, de superviseurs et d’animateurs pour l’exécution des différents projets et 
programmes. 

Effectif du personnel dans les différentes localités 

 

Postes 
Zones 

Total 
Bamako Kayes Koulikoro Sikasso Ségou Mopti Gao 

Secrétaire permanent 01 - - - - - - 01 

Coordinateur des 
programmes 

01     - - 01 

Gestionnaire 01 - - - - 01 - 02 

Chargé de 
suivi/évaluation 

02 1 - 1 - 01 - 05 

Chargé à la 
communication  

01       01 

Gestionnaire de bases 
de données 

01 - - - - - - 01 

Comptables 07 - - 01 01 02 - 11 

Assistants administratif 01 - - 01 1 01 - 04 

Logisticien 01 - - - - - - 01 

Coordinateurs/chef de 
projet 

03 04 03 03 02 02 - 17 

Superviseurs/experts - 08 03 - 03 08 - 22 

Animateurs/ADC 
- 

 
05 06 05 04 03 - 23 

Animateurs de centres - 90 64 30 12 - - 196 

Chauffeurs 
03 

 
02 01  01 02  09 

Gardiens 
01 

 
1 01 00 01 01  05 

Total 23 111 78 40 25 21 - 299 

 

b. Les ressources matérielles : CAEB dispose des bureaux dans les villes de Bamako (Bureau principal R+2 avec 13 
bureaux, 02 salles de réunion et  02 salles de conférence),  Kolokani (09 bureaux, 01 salle de conférence, 01 hangar 
aménagé pour les rencontres).  Mopti (Bâtiment R+2 avec 15 bureaux 02 salles de réunion et 01 salle de conférence)  
Bougouni,  et Nioro.  Des sous bureaux à Dioïla,  Kangaba, Nara et Kita. Tous ces bureaux sont équipés de mobiliers, 
d’équipements informatiques et bureautiques. Tout le personnel programmatique basé dans les différentes localités est 
doté d’un moyen de déplacement pour assurer l’exécution des programmes.  



 
En plus, CAEB dispose de 06 véhicules pour le suivi et la supervision des activités sur le terrain et la liaison avec les 
partenaires techniques et financiers. 

c. Les ressources financières : Le montant total des recettes au cours de cette année est de  3 282 201 135 CFA, le 
montant  des budgets des projets est de 3 282 188 943 CFA, les dépenses effectuées s’élèvent à 2 438 463 117 F CFA, 
les montants en solde disponibles au niveau de CAEB sont 578 169 835 FCFA et ceux au niveau des partenaires sont 
416 460 496 F CFA. 

Les ressources mobilisées proviennent essentiellement des projets financés par les différents partenaires, des frais de 
gestion de projets et des frais de prestations de services.  

V  PLAN D’ACTION 2021 

 

 
Objectifs 

 
Activités 

 
Résultats attendus 

 
Stratégies 

 
Périodes 

Responsable/ 
Personnes ou 

institutions 
impliquées 

 
 
1 – Consolider 
les projets en 
cours 

- Evaluation de l’état 
d’exécution de tous 
les projets  
- Elaboration et mise 
en œuvre des plans 
d’amélioration ou de 
consolidation 

- Les objectifs des 
projets en cours sont 
atteints à 100 % 
- Un plan 
d’amélioration ou de 
consolidation par 
projet est disponible 
et connu de tous 

 
 

Séances de 
travail 

 

 
 

Janvier -
mars 
2021 

- Comité exécutif 
- Secrétaire 
permanent 
-  Coordinateur 
des programmes  
- Chargé de 
suivi/évaluation 

 
2 – Rechercher 
de nouveaux 
partenaires 
techniques et 
financiers 

- Elaboration de 
dossiers de projets 
- Recherche de 
nouveaux  
partenaires  
- Soumission des 
dossiers 
- Soumission aux 
appels d’offres 

 
Avoir au moins 2 
nouveaux partenaires 
techniques et 
financiers d’ici 
décembre 2020 

- Séances de 
travail 
- Recherche 
d’informations 
- Elaboration de 
dossiers 

 
 
Janvier à 

Décembre 
2021 

- Comité exécutif 
- Secrétaire 
permanent 
- Coordinateur des 
programmes 
- Chargé de 
suivi/évaluation 

3 – Renforcer les 
capacités 
techniques du 
personnel 
administratif et 
programmatique 

 
Formation/recyclage 

100 % du personnel 
ont reçu au moins 
une formation par 
rapport à leurs 
besoins 

- sessions de 
recyclage/formati
on 
- Séances de 
travail 

 
Janvier à 

Juillet 
2021 

 
- Secrétaire 
permanent 
- coordinateur des 
programmes 
- Consultants 
 

 
4 - Renforcer 
l’équipement du 
siège  et des 
représentations 

Evaluation des 
besoins  en 
équipements du 
siège et des  bureaux 
locaux 

- le siège et les 
antennes de CAEB  
sont dotés de 
véhicules en bon état 
et opérationnels. 
- Les bureaux locaux 
sont équipés 
d’équipements 
adéquats 

Constitution d’un 
fonds pour 
l’achat et 
l’entretien des  
véhicules 
 
 

 
Juillet à 

Décembre 
2021 

 
- Secrétaire 
permanent 
- Gestionnaire 
 

5 – Agrandir et 
élargir les 
activités dans les 
zones 
d’intervention. 

 
Détermination des 
besoins des 
populations et 
réception des idées 
de projets 

-40 % des besoins 
des villages 
d’intervention sont 
couverts par les 
actions. 
- Le nombre de 
village couvert par 
les interventions a 
augmenté de 10 % 

 
- Etudes du 
milieu 
- Appui aux 
communautés 

 
Janvier à 

Décembre 
2021 

- Chefs d’antennes 
- Secrétaire 
permanent 
- coordinateur des 
programmes 

6 – Gérer 
correctement les 
ressources  de 
l’institution  

Production de 
rapports financiers et 
techniques 
 

Tous les partenaires 
sont satisfaits des 
rapports d’activités et 
financiers fournis 

 
Séances de 
travail 

 
Janvier à 

Décembre 
2021 

- Secrétaire 
permanent 
- Comité exécutif 
 



 
VI. BILAN FINANCIER 2020  : ELABORE PAR LE COMITE EXECUTIF  

 

Rubrique budgétaire 

N° 
RUBRIQUES 
BUDGETAIRES 

CALIAM LCIAM-K P2RS 
PASSIP- 

IRRIG 
PAPC FIER 

PACETEM 
(prestatio

n, 
classique) 

PASS + MAELN 
PSEC/Nor
d et Sud 

SIA GWEBIII 

  
Zones/localités 
d’interventions 

Nioro - Nara 
Nara, 

Kolokani et 
Banamba 

Kolokani, 
Diéma, Nara, 

Nioro et 
Banamba 

Dioila 
Nioro/San

daré 
KOULIKOR

O 
BNI,YFLA Kita Bgni- Kni 

Ségou, 
Dioïla 

San (Ségou) 
Kolondièba, 
Bougouni, 
Yanfolila 

1 
Salaires/Indem et charges 
sociales 

26 859 000 28 046 741 43 838 007 10 375 000 0 15 600 000 13 019 375 56 344 629 48 362 000  29 235 258 8 965 359 31 025 654 

2 
Contribution au salaire du 
personnel d'appui 

4 842 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Déplacement/Carburant 7 507 600 3 069 879 6 365 714 0 0 6 000 000 168 000 4 080 000 4 806 000 4 258 123 2 321 256  4 235 265  

4 Fonctionnement 9 070 000 5 803 251 2 852 222 1 550 000 450 000 0 1 950 650 538 130 0 3 069 879 3 069 879 3 069 879 

5 Suivi/évaluation 3 310 000 0 0 5 827 500 400 000 5 580 000 335 000 2 620 750 0 5 803 251 5 803 251 5 803 251 

6 Revue mi-parcours /Etude 0 0 0 0 0 0 0 8 280 000 0 0 0 0 

7 Appui aux communautés 61 517 500 

 
136 713 465  73 162 250 0 0 14 450 000 6 049 500 2 709 550 0 0 0 0 

8 IEC 0 0 0 0 0 0 4 862 500 2 643 563 0 

136 
713 465 

 

 
136 713 465 

 

 
136 713 465 

 

9 
Equipements/Aménageme
nt/Invest 21 640 000 27 502 309 0 0 0 10 090 000 0 27 937 750 6 940 000 0 0 0 

10 
Formation/Concertat°/Ech
ange  19 100 000 0 46 340 000 3 000 000 1 050 000 30 820 000 4 109 000 8 307 200 4 681 500 27 502 309 27 502 309 27 502 309 

11 Imprévus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 Indemnité de fin de contrat 0 0 0 0 0 0 0 421 870 0 0 0 0 

13 Frais d'audit des comptes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 Frais divers de gestion 7 692 305 0 0 0 0 8 260 000 0 7 971 841 6 417 200 0 0 0 

  TOTAL GENERAL 
161 538 405  201 135 645  172 558 193 20 752 500 1 900 000 90 800 000 30 494 025 121 855 283  71 206 700  

201 
135 645 

 

201 135 645 201 135 645 

 



 
Rubrique budgétaire :    suite 

 

SSAP - UE ALPHA ZLTTE 
WATERSH

ED 
PAIS IDDA 

DEBO- 
ALAFIA 

PROJET 
FEMMES 
LEADERS 

PROJET 
INTERMON 

AGRIFED PEJPC 

Subvention 
Strategiqu
e/AmplifyC
hange 

PO2QEP 

TOTAL 

Djéma 
KOLOKAN

I 

SKSO-  
SGOU - 
KKRO Bamako Kayes 

SKSO- 
SGOU  Mopti 

Kolondjèba 
- Kolokani 

Kolondjèba 
- Kolokani 

MOPTI, 
KNI,KITA 

SEGOU- 
KOULIKORO 

Mali,Burkin
a, Guinée 
et Niger 

Koulikoro 

BUDGET 

                           

69 513 368 9 050 000 30211618 0 235180 000 56169840 131476277 6 650 000 0 12 600 000 63 600 000 9051008 235 658 147 677 657 671 

0 0 0 0 0 0 0 1 050 000 0 2 460 000 6 015 000 915000 63 600 000 25 784 000 

4 273 300 1 820 000 2396000 0 1200000 11852560 35984147 1 188 000 0 640 000 1 980 000 5000000 6 015 000 106 434 700 

0 425 000 2450000 0 288000 8361600 10895183 854 000 0 0 6 587 950 0 1 980 000 70 325 812 

600 000 680 000 7500000 0 4375000 0 16546860 4 620 000 0 6 400 000 34 200 000 7586100 6 587 950 110 421 910 

600 000 0 2000000 0 0 0 0 0 0 0 4 400 000 47394116 34 200 000 64 174 116 

0 500 000 18810000 7871484 1620000 0 390192845 62 500 000 5 700 000 39 465 600 60 781 000 0 4 400 000 904 037 194 

0 0 0 0 0 0 12557500 2 500 000 338 000 0 12 640 000 0 60 781 000 36 687 709 

13 345 200 1 865 000 1000000 0 0 0 1620000 600 000 0 4 205 000 81 794 700 13730905 12 640 000 302 164 322 

5 318 600 1 538 000 1000000 7215527 7450000 118829860 79896418 27 098 760 4 500 000 9 100 000 54 580 333 1695000 81 794 700 449 643 210 

1 380 000 0 5707951 0 1522000 0 2420060 0 0 0 0 0 54 580 333 13 030 034 

0 0 1179177 0 0 0 0 0 0 0 930 000 0 0 2 531 047 

0 0 2000000 0 0 0 7450000 0 0 0 0 0 930 000 9 450 000 

3 711 019 9 122 000 0 0 1584450 0 49733310 7 373 099 842 853 3 677 750 0 197500  125 847 218 

98 741 487 25 000 000 74 254 746 15 087 011 24 219 450 
195 213 
860 

738 772 600 114 433 859 11 380 853 78 548 350 327 508 983 85 569 629 
235 658 147 

2 898 188 943 
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Etat d'Exécution du Budget 

Nº 
d'ordre Nom des projets  Localités Partenaires 

Montant 
Budgets 2020 

Solde 
Exercice 
écoulé (2019) 

Montant reçu en 
2020 

Total 
Recettes 

Montants 
dépensés en 
2020 

Soldes 

Obs 

Responsabl
es 
Financiers CAEB Bailleurs  

1 CALIAM Nioro 
SOS - FAIM 

BELG 
161 538 405 21 801 498 129 980 504 151 782 002 93 921 951 9 756 403 57 860 051 0 

Aminata 

2 
LCIAM-K Nara, Kolokani et 

Banamba 
SOS - FAIM 

BELG 201 135 645 0 81 582 718 81 582 718 93 415 883 119 552 927 -11 833 165 0 Aminata 

3 
P2RS 

Kolokani, Diéma, 
Nara, Nioro et 

Banamba  AGETIER 172 558 193 0 117 469 153 117 469 153 97 093 711 55 089 040 20 375 442 0 Aminata 

4 PROCEJ   APEJ Bamako APEJ 28 812 000 0 17 287 200 17 287 200 28 812 000 11 524 800 -11 524 800 0 Aminata 

5 PASSIP IRRIGAR Dioila GIZ 20 752 500 0 20 752 500 20 752 500 20 752 500 0 0 0 Aminata 

6 PAPC Nioro/Sandaré IER 1 900 000 0 950 000 950 000 950 000 950 000 0 0 Aminata 

7 PBF Mopti PAM 116 353 191 0 81 185 419 81 185 419 44 477 183 35 167 772 36 708 236 0 Souleymane 

8 
INSERTION 
PROFETIONNEL Koulikoro FIER 90 800 000 0 82 738 333 82 738 333 82 687 000 8 061 667 51 333 

0 
Souleymane 

9 PASS + Kita PLAN - Mali 121 855 283 10 629 038 113 429 170 124 058 208 122 198 858 8 426 113 1 859 350 0 Korotimi 

10 MAELN Doila 
Ministère de 

l'Educat 
71 206 700 43 943 34 905 957 34 949 900 34 056 484 37 150 216 893 416 0 

Korotimi 

11 SSA/P PAAAQE Kolokani 
CONNEMUN

D  
36 026 438 14 400 36 026 438 36 040 838 35 173 171 0 867 667 0 

Korotimi 

12 

PACETEM 
(prestation, 
classique) BNI,YFLA CARE 

30 494 025 0 30 494 025 30 494 025 17 285 171 0 13 208 854 0 
Korotimi 

13 SSAP - UE Djéma 
FOND 

STROMME 
98 741 487 1 791 311 98 739 315 100 530 626 28 408 987 70 332 500 70 330 328 0 

Nènè 

14 
ALPHABETISATI
ON KOLOKANI FIER 

25 000 000 0 14 541 400 14 541 400 11 905 700 13 094 300 2 635 700 0 
Nènè 

15 ZLTTE 
SKSO- SGOU - 

KKRO ICCO 
74 254 746 26 239 095 74 254 386 100 493 481 100 310 826 5 299 176 828 0 

Aida 

16 WATERSHED Bamako ICCO 15 087 011 0 13 570 310 13 570 310 13 930 745 1 508 701 -352 435 0 Aida 

17 IFAP Mali-Burkina ICCO 24 219 450 0 21 797 714 21 797 714 16 650 995 2 421 736 5 146 719 0 Aida 

18 IDDA SKSO- SGOU  FPGLJ 195 213 860 200 251 666 175 762 642 376 014 308 172 528 449 22 685 411 203 485 859 0 Chantal 



 
19 DEBO ALAFIA Mopti 

Ambassade - 
PBas 

738 772 600 0 0 0 0 0 0 0 
Yalcouyé 

20 MINUSMA Mopti MINUSMA 56 025 735 0 40 964 276 40 964 276 15 475 892 0 0 0 Yalcouyé 

21 AGRIFED Mopti, Kni,Kita 
ONU - 

FEMME 
78 548 350 0 64 749 425 64 749 425 60 410 826 13 798 925 4 338 599 0 

Oumou 

22 
PROJET FEMME 
LEADERS 

Kolondjèba - 
Kolokani OXFAM 

114 433 859 0 109 693 660 109 693 660 109 597 264 4 740 199 96 396 0 
Oumou 

24 
PROJET 
INTERMUN 

Kolondjèba - 
Kolokani OXFAM 

11 380 853 0 11 380 853 11 380 853 11 343 853 0 37 000 0 
Oumou 

25 PEJPC Segou- Koulikoro OXFAM 327 508983 0 163 605 157 163 605 157 141 506 039 163 903 826 22 099 118 
Soldes rép 
en 2019 Binta 

26 

Subvention 
Stratégique 
SRDS/Plaidoyer 

Mali,Burkina, 
Guinée et Niger 

 AMPLIFY 
CHANGE 

85 569 629 0 85 569 629 85 569 629 85 569 629 0 0 0 Paul 

  
TOTAL 
GENERAL     2 898 188 943 260 770 951 1 621 430 184 1 882 201 135 1 438 463 117 578 169 835 416 460 496 0 0 
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VII – CONCLUSION 

En dépit  des efforts du gouvernement du Mali et de ses partenaires pour assurer la sécurité dans le pays, l’année 2020 a 

été marquée par des attaques et des affrontements inter -ethnies qui ne rassurent pas les Partenaires Techniques et 

Financiers et les acteurs au Développement. Cette situation a provoqué un ralentissement des actions de développement 

dans certaines  zones d’intervention notamment dans la région de Mopti et une partie des régions de Ségou et Koulikoro. 

Nonobstant ces contraintes, des efforts considérables ont été fournis par la Direction de CAEB pour maintenir le niveau 

des activités tant sur le terrain qu’au niveau du siège.  

Elaboré par le comité exécutif 
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