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Sigles et abréviations   

Sigles et 
Abréviations 

Définitions 

ADC Agent de Développement Communautaire 

AC Animateur de Centre 

AHA Aménagement Hydro agricole 

BIT Bureau International du Travail 

CAEB Conseils et Appui pour l’Education à la Base 

CDPE Centre de Développement de la Petite Enfance  

CMA Comité de Management Administratif 

CGS  Comité de Gestion Scolaire 

CES Conservation des eaux et des sols  

CSCOM   Centre de Santé Communautaire 

CTMR Comité Technique de Mobilisation des Ressources 

DA Debbo Alafia 

DGD Direction Général du Développement 

DELCPT Diversification Economique Locale par l’Introduction de la Culture de la Pomme de Terre 

DRS Défense et Restauration des Sols 

GIZ Coopération technique Allemande 

GND Grossesses Non Désirée 

GWEP  Projet Empowerment des femmes-filles et gouvernance de la société civile 

HIMO Haute Intensité de Main d’œuvre 

IST Infection Sexuellement Transmissible   

JL Jeunes Leaders 

MEN Ministère de l’Education Nationale 

OP  Organisation Paysanne 

PAIS Projet d’Appui à l’inclusion Scolaire  

PASARC Projet D’Appui à La Sécurité Alimentaire et à l’Amélioration des Revenus des 
Communautés  

 

PASSIP/ACTION 

Programme d’Appui au Sous-Secteur de l’Irrigation de Proximité/ 
Appuis Ciblés pour Terres Irriguées et Opportunités pour la Nutrition  

PAM  Programme Alimentaire Mondial 

PDI Programme des Déplacés Interne 

PMO Partenaire de Mise en œuvre 
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REC-V Résilience des Ecosystèmes et des Communautés dans les Zones d’extrême Vulnérabilité 

Ecologique et Socioéconomique 
SRDS Santé de la reproduction et Droits Sexuels 

SRAJ Santé de la reproduction des Adolescents et Jeunes 

SSA/P Stratégie de Scolarisation Accélérée/Passerelle 

UE Union Européenne 

UNICEF  Fonds des Nations Unies pour La protection des Enfance 

VBG  Violence Basée sur le Genre. 

VIH Virus de l'Immunodéficience Humaine  

TMP Transfert Monétaire Productif 
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1 MOTS DU SECRETAIRE GÉNÉRAL 

Chers membres, collaborateurs et partenaires 

 

L’année2023 vient de prendre fin avec ses bonheurs, ses 
difficultés et ses défis. 
De nos jours, la vie des ONG est en mouvement perpétuel, la 
concurrence est de plus en plus importante, les financements 
tendent à se diminuer davantage, ayant pour conséquence 
une réduction des champs d’action et une réadaptation des 
stratégies d’intervention des ONGs au nexus (conciliation 
développement et humanitaire). 
 Cet état de fait est la conséquence de l’insécurité résiduelle 
sur toute l’étendue du territoire National et une bonne partie 
des pays de la sous-région dans lesquels intervient de CAEB.  
  
Pour répondre à ce changement, CAEB n’a d’autres choix que 
de miser sur la créativité et l’innovation comme leviers 
capitaux pour développer la performance de son organisation 
en vue d’atteindre l’objectif ultime de compétitivité. 
Ce n’est qu’en atteignant ces valeurs que nous pourrons saisir 
les opportunités s’offrant à nous et tabler sur une croissance 
stable et durable. 
De tout ce qui précède, je suis certain qu’être bon ne suffit 
plus, il faut être excellent. L’atteinte de cette excellence passe 
par un processus de différenciation et de distinctivité. 

Notre organisation, tend à cette excellence en ayant une orientation solutions, une approche sur mesure et 
des liens de confiance solides avec nos partenaires. 
C’est dans cette perspective que nous sommes heureux de vous demander d’aller sur notre site Web : 
www.caebmali.org   pour voir plus de détails sur nos expériences dans l’agriculture, l’éducation et la santé. 
Que tous les partenaires techniques et financiers, les ONG partenaires, les autorités administratives, 
politiques, locales, les services techniques reçoivent mes vifs et chaleureux remerciements pour leurs 
soutiens indéfectibles et sans failles. 
A tous mes collaborateurs qu’ils reçoivent tous mes sentiments de franche collaboration et mes vœux de 
bonne santé de prospérité, de succès dans tous ce qu’ils entreprendront. 
Que vive notre pays le Mali prospère et apaisé     
 
                                                                                      Gahoussou TRAORE Secrétaire Général  

 
 

 

 

 

 

 

http://www.caebmali.org/
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2 BREVE PRESENTATION DE L’ONG CAEB 

Siège  

 
 Baco-djicoroni ACI Rue 718 Porte 840 après le consulat du Sénégal en 
Commune V du district de Bamako. BP : E 2310 Tel : 20 28 56 60 
Email : caeb_ong@hotmail.com ; Site Web : www.caebmali.org  

Antennes 

 
1ère Région : Kayes  
Nioro : quartier Diaweli Kunda 
Kita : La sortie de la ville vers Bamako  
Diéma : Près de la BDM 
2ème Région : Koulikoro  
Dioïla : Non loin du Campement   
Kolokani : 4ème quartier, non loin des Services des domaines 
Banamba sur la route de Kiban 
3ème Région : Sikasso  
Sikasso : Village CAN  
Bougouni : Immeuble ROBERT sur la route de Yanfolila,  
Ségou : Sébougou près de la mairie 
5ème Région : Mopti  
Sévaré : Quartier près du lycée technique  

Date/Année d’obtention de reconnaissance légale 

27 Septembre 1994 : Obtention du récépissé de l’organisation  

15 février 1995 : Obtention de l’Accord cadre de l’ONG  

20 Octobre 2008 : Obtention de l’accord cadre révisé de l’Organisation  

Effectif des membres : 176 membres dont 36 femmes  

Organe de gestion : 05 membres dont 02 femmes  

2.1 MISSION DE CAEB :  
Accompagner les populations à la base dans leurs efforts de développement pour une société plus juste 

et plus solidaire.  

2.2 BUT DE CAEB           
Contribuer à l’amélioration des conditions socioéconomiques des populations maliennes des zones péri 
urbaines et rurales. 
_____________________________________________________________________________ 

2.3 OBJECTIFS DE CAEB :  
1. Promouvoir une gouvernance vertueuse des ressources et respectueuse des engagements 

partenariaux.   

2. Améliorer la capacité de résilience des populations à travers des initiatives porteuses, la 

promotion du genre, le plaidoyer et la consolidation des acquis 

3. Faire de la recherche-déeloppement, un levier essentiel du développement durable 

4. Mobiliser les ressources financières et matérielles pour une stabilité administrative et 

opérationnelle. 

VISION DE L’ORGANISATION :   
 

mailto:caeb_ong@hotmail.com
http://www.caebmali.org/
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Les populations maliennes ont une meilleure maitrise de leur environnement de vie et s’épanouissent à 

travers la dynamique du développement durable. 

2.4 Personnel  
Statut  Effectif 

1. Salariés de l’organisation : 134 

2. Stagiaires de l’organisation : 02 

  
 Domaines/ Activités principales de l’organisation  
 

   Education, Santé, Agriculture, Formation Professionnelle/Emploi des jeunes 

2.5    Domaines/ Activités secondaires de l’organisation  
 

Eau hygiène et assainissement, Sécurité alimentaire, Décentralisation, Promotion des droits Humains, 

Protection de l’Environnement  

2.6  Groupes cibles    

Les femmes entrepreneurs,  

Les groupements et associations de producteurs 

Les organisations communautaires sociales et culturelles 

Les jeunes  

2.7 Couverture géographique  

Région de Kayes : (cercles de Kita, Kéniéba, Yélémani)  

Région de Nioro : (cercles de Nioro et Diéma) 

Région de Koulikoro : (cercles de : Koulikoro, Kolokani, Banamba, et Kati)  

Région de Dioïla : (cercles de Dioïla, Fana et Massigui) 

Région de Nara : (cercles de Nara et de Mouroudjah) 

Région de Bougouni : (cercles de Bougouni, Kolondièba et Yanfolila) 

Région de Sikasso : (cercles de : Kadiolo, Sikasso) 

Région de Ségou : (cercles de Barouéli, Niono Macina et Ségou) 

Région de San : (cercles de San, Bla et de Tominian) 

Région de Mopti : (cercles de : Mopti, Bankass, Koro, Youwarou, Djénné, et Ténenkou) 

Région de Bandiagara : (cercles de Bandiagara, Bankass et Koro) 

2.8 Budget Annuel (2022 et 2023) 
 

Année  : Budget 

2022 : 4 872 248 869    

2023 : 4 004 155 667 
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2.9 CONTRIBUTION DES PARTENAIRES FINANCIERS/BAILLEURS DE FONDS 

Nom / Pays 
Pourcentage du financement dans le budget de CAEB 

2022 % 2023 % 

Ambassade des Pays-Bas 2 295 236 155 47% 1 611 177273    40% 

Amplify Change 253 902 495 6% 253 902 495    6% 

Humundi 168 766 317 3% 95 769 722    5% 

Help Allemagne 40 920 000 1%  40 920 000    1% 

Ministère de l’Education Nationale Mali 
(MEN) 

71 206 575 
1% 

 71 206 575    
1% 

CONNEMUND 34 144 084 1%  34 144 084    1% 

Fondation Stromme 61 138 500 1%  61 138 500    1% 

SIA Andalusia 124 648 789 3%  124 648 789    3% 

Oxfam 356 558 864 7%  356 558 864    7% 

Save the children 79 365 133 2%  124 990 302   3,1% 

PAM - 0%  129 536 456     3,2 % 

PPLM 39 357 428 0,9%  39 357 428    0,9% 

UNICEF 594 326 261 14% 222 266 848    14% 

BIT 269 821 269 6%  269 821 269    6% 

Care International Mali 212 222 267 4%   166 090 369    3% 

FIER  49 303 000 1% 49 303 000    1% 

IER 4 766 317 0,1% 4 766 317  0,1% 

KHW 167 459 261 4,1% 66 284 544 1,6% 

TOTAL GENERAL 4 872 248 869 100% 4 004 155 667    100% 

2.10 Budget annuel par domaine d’activité 

Domaines Budgets 2023 Pourcentage du budget total 

Agriculture/sécurité Alimentaire/Protection de 
l’environnement 

476 928 464 13 % 

Education/Formation Professionnel 399 922 636 09 % 

Santé/Wash 3 087 947 139 77,1 % 

Services Essentiels 39 357 428    0 ,98 

TOTAL 4004155667 100% 

2.11 Infrastructures et Logistiques 

01 bureau National : (01bâtiment R+2 équipés) ;  

03 bureaux régionaux équipés : (Kolokani, Ségou R+2 ; Mopti R+1 et Bougouni)  

08 antennes équipées : (Nioro, Diéma, Banamba, Dioïla, San et Sikasso, Bandiakara, Bankass) 

07 salles de conférence équipées : (01 à Bamako, 01 à Kolokani ; 02 à Ségou et 02 à Mopti) 

13 salles de réunion : (03 à Bamako ; 01 à Bougouni, 01 à Nioro, 01 à Sikasso ; 03 à Ségou ; 01 à San, 01 
à Dioïla et 01 à Banamba, 01 Bankass) 

 

15 véhicules, 17 motos,  

11 vidéos- projecteurs 

05 écrans de projection  
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2.12 Liste des projets exécutes en 2023 
 

Education : SSA/P MEN, BIT, CDPE, PRESU sahel, PACETEM, PAIS 

Agriculture/ Sécurité Alimentaire/résilience : PARSAC ; GWEPIII, JIGYEME YIRI, Rec-V, PASSIP ACTION 

Santé et Wash : Débbo Alafia02/SRDS-Mopti ; Jeunes Leader Santé de la Reproduction Adolescents et 

Jeunes/JIGIYA, Wash Mopti, Spotlight. Subvention Stratégique AC ; Subvention partenariat AC ; Anka Jico ; 

PDSCM ; SRDS Anacarde ; Sida Humanitaire (Sida Hum) 

Service essentiel et Humanitaire : Service Appui – Conseil aux ONG Financés par Pain Pour le Monde 

(PPLM) ; Sida Humanitaire (Sida Hum) 

 

 

 
 

 

 

 

 

__ : Limite des régions d’intervention de CAEB au Mali 

 

23%

27%

45%

5%

Volume des projets par département

Agriculture

Education

Santé

Service essentiel



ONG CAEB// Rapport Technique et Financier 2023 

 

 

2.13 Personnel clé de l’organisation 
 

Noms et Prénoms Poste occupé Qualification et 
expériences 

TRAORE Gahoussou Secrétaire Général Administrateur social 

29 ans 

KELEPILY Mahamadoun Coordinateur des programmes Juriste/Sociologue 25 

ans 

KOUYATE Binta Gestionnaire Administrative et Financière Economiste 25 ans 

SIMBARA Mahamoudou Responsable Département Suivi/évaluation Aménagiste 25 ans 

COULIBALY Mamoutou Responsable Département Education Géographe 21 ans 

Dr TRAORE Bakary dit Yokoro Responsable Département Santé/Wash Médecin 09 ans 

TRETA Lamine  
Responsable Département 
Agriculture/résilience 

Géographe aménagiste 

14 ans 

DIARRA Zié Responsable Wash Historien 21 ans 

Sidy Mohamed DIARRA Gestionnaire Base de Données Sociologue/G 

informaticien 12 ans 

Doulaye SOGOBA 
Responsable Mobilisation des ressources et 
du partenariat  

Juriste 12 ans 
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3 INTRODUCTION   

Le présent rapport décrit la situation des différentes actions réalisées, les résultats obtenus dans la mise en 

œuvre des projets et programmes courant l’année 2023 par l’ONG CAEB dans ses localités d’intervention. Il 

prend en compte également l’animation de la vie associative, les difficultés rencontrées, les perspectives ainsi 

que la situation financière de l’ONG. 

Ces actions d’appui au développement des communautés à la base ont été réalisées dans vingt-six (26) cercles 

repartis entre 11 régions dont 05 anciennes et 06 nouvelles ;  

Il s’agit des régions de : Kayes, Koulikoro, Ségou, Sikasso, Mopti, Bougouni, San, Nioro, Dioïla, Nara.  

Les réalisations de 2023 ont été faites conformément aux objectifs fixés par le comité exécutif de CAEB que 
sont : 
 Objectif 1 : Procéder à une restructuration afin de surmonter les défis et contraintes qui entraver l’atteinte 

des résultats de son orientation stratégique. 

Objectif 2 : Renforcer les capacités techniques et matérielles de l’ONG  

 Objectif 3 : Consolider les projets et programmes en cours d’exécution 

Objectif 4 : Obtenir de nouveaux financements des projets pour la satisfaction des besoins de ses cibles dans 

ses zones d’intervention. 

C’est dans cette optique que le Comité de Mobilisation des Ressources (CMR) présidé par le Secrétaire général 

avec l’appui du personnel de la Direction a pu mobiliser des ressources permettant d’atteindre les résultats 

attendus de l’année 2023. Cela, avec le soutien des membres du comité exécutif et ceux du Comité de 

Management Administratif (CMA) de l’ONG. Les principaux financements mobilisés concernent :  

 L’agriculture et la sécurité alimentaire et la résilience communautaire,  

 L’éducation formelle et non formelle  

 La santé et le Wash 

 Les services essentiels et l’humanitaire. 
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4  IDENTIFICATION DES PROGRAMMES/PROJETS 2023 

L’ONG CAEB a implémenté en 2023 dans ses zones d’intervention, une vingtaine de projets répartis entre les 
départements de l’Agriculture (05), l’Education (05), la Santé/Wash et l’humanitaire (09), les services 
essentiels (01) et humanitaire (01) 
 

4.1 DEPARTEMENT DE L’AGRICULTURE 
Le département de l’agriculture de CAEB a exécuté courant 2023 cinq (05) Projets dans les régions de Ségou, 
Dioïla, Bougouni, Kolokani et Nioro. Ces projets portent sur la sécurité alimentaire et résilience des 
communautés, conservation et protection des sols, l’amélioration de la production, de la productivité et la 
commercialisation des produits agricoles.  
 
4.1.1 Titre : Projet Amélioration de la Résilience des Ecosystèmes et des Communautés dans les Zones 

d’extrême Vulnérabilité Ecologique et Socioéconomique dans les cercles de San et Tominian 

(REC-V) 

 
Partenaire technique et financier : Programme Alimentaire Mondial (PAM). 
 
Description et localisation du projet : Le projet REC-V a démarré en janvier 2023 pour une durée de 36 mois. 
Il vise l’amélioration et la diversification des revenus des communautés vulnérables, il intervient dans les 
cercles de Tominian (communes de Karaba, Sourountouna, Sy et Kassorola) et San (communes Siadougou, 
Yasso, Sanekuy) à travers un accroissement durable de la production agricole, animale, piscicole grâce à une 
disponibilité accrue de l’eau, la restauration des terres dégradées et l’approvisionnement régulier en intrants 
productifs. 
   
Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023 :  
 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

1650 personnes informées et sensibilisées 

sur les effets du changement climatique et le 

lien avec leur comportement et s’engagent à 

entreprendre les actions pour les atténuer. 

1650 personnes ont été informées et sensibilisées 

sur les effets du changement climatique et le lien 

avec leur comportement et s’engagent à 

entreprendre les actions pour les atténuer. 

0 

01 nouveau point d'eau moderne au niveau 

d’01 périmètre maraicher pour 

l'approvisionnement en eau potable et le 

maraichage. 

01 périmètre maraicher a été doté d’01 point 
d’eau moderne pour le maraichage et la 
consommation  

0 

550 producteurs (dont 220 femmes) sont 
formés sur les pratiques et technologies 
agropastorales et piscicoles résilientes 

550 producteurs (dont 220 femmes) ont été 

formés sur les pratiques et technologies 

agropastorales et piscicoles résilientes 

0 

275 ha de terre sont restaurés (DRS/CES) 

dont 30% pour les femmes. 

275 ha DRS/CES ont été restaurés (62 ha par des 
petits aménagements à courbe de niveau et le 
reboisement) dont 82,5 (soit 30%) pour les 
femmes  
172, 75 ha de terres de culture ont été fertilisés 
grâce à l’utilisation du compost.  

0 

2 200 tonnes de compost sont produites et 

utilisées 

1288 tonnes de compost ont été produites dont 

1252 pour fertiliser les champs des cultures 
0 
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d’hivernage (céréales) et 36 pour la fertilisation 

des périmètres maraichers. 

 

 

 

 
Assemblée générale d’information et sensibilisation sur la manifestation et les effets du changement climatique dans la 

commune de Yasso 

 

 
 

 

4.1.2 Titre :  Projet d’Appui à l’Amélioration de la Sécurité Alimentaire et à l’Augmentation des 

Revenus des Communautés (PASARC) 

 
Partenaire Technique et Financier : Humundi /DGD 

Description et localisation du projet : Le Projet d’Appui à l’Amélioration de la Sécurité Alimentaire et à 
l’Augmentation des Revenus des Communautés (PASARC) a démarré en juillet 2022 pour une durée de 05 ans 
(2022-2026) dans les régions de Nioro, Koulikoro et Ségou. Son objectif est que les paysans et autres acteurs 
de l'économie sociale et solidaire jouissent de conditions de vie améliorées (avec une attention particulière 
pour les jeunes et les femmes). Pour ce faire il faut spécifiquement Coconstruire des systèmes alimentaires 
durables et résilients et un environnement sain par les paysans et autres acteurs de l’ESS, avec les citoyens au 
Nord et au Sud. Le projet intervient dans le cadre de la consolidation et l’appropriation des actions du 
programme antérieur SIA - DGD 2017-2021. Les 03 principaux axes d’intervention sont (i) l’agroécologie et la 
Commercialisation des produits maraichers locaux et (ii) la sécurité alimentaire via le renforcement des 
capacités des banques de céréales et enfin (iii) l’appui à l’insertion professionnelles des jeunes entrepreneurs 
des zones du projet.  
 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

44 agros volontaires sont renforcées sur les 
outils d’autodiagnostic des pratiques 
agroécologiques.  

44 agros volontaires au niveau des 22 OM dont 
13 Femmes ont été renforcés sur les outils 
d’autodiagnostic des pratiques agroécologiques. 

0 
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La production agro écologique est suivi par 
les services techniques de l’agriculture dans 
les 05 communes d’intervention 

05 Agents de l’Agriculture ont été formés sur 
l’utilisation des outils digitaux de suivi et de 
collecte au niveau des 05 communes 
d’intervention 

0 

01 diagnostic organisationnel et 
institutionnel des deux (02) Unions des 
banques de céréales est réalisé 

Les forces et les faiblesses organisationnelles et 
institutionnelles des deux unions (Simby et 
Yéréré) sont connues 

0 

La mise en place et Appui à l’animation d’un 
cadre multi acteurs autour de la gestion des 
banques de céréales et 
l’approvisionnement des populations en 
produits alimentaires dans le cercle de 
Nioro du sahel est appuyé 

02 cadre multi acteurs ont été mis en place et 
animés autour de la gestion des banques de 
céréales et l’approvisionnement des populations 
en produits alimentaires dans le cercle de Nioro 
et Kolokani. 

 

22 PM couverts par le projet dont 
Quinze (15) sont certifiés à Nioro du Sahel 
par AMSD   

16 PM couverts par le projet à Nioro du Sahel dont 
Quinze (15) ont été certifiés par AMSD   

 

30/60 Jeunes sont sélectionnés et installés 

 

06 groupes de 05 jeunes (30jeunes) ont été 
sélectionnés par les comités techniques de Nioro (04) 
et de Diéma (02) et installés conformément au 
processus défini dans le cadre du Projet pour le 
modèle 1 (Création d’emplois collectifs en milieu 
rural).  

 

54/100 plans d’affaires sont élaborés pour 
l’amélioration d’emploi 

54 plans d’affaire 29 jeunes promoteurs de la 
commune de Dièdougou, 11 de Sanando, 12 de 
Diéma et 02 de la commune urbaine de Nioro ont été 
soumis à la CAECE pour financement.  

 

   

 

 

 

BCV de GASSA_Approvisionnée 2023-2024              Remise de Kits de démarrage aux jeunes               
                                                                                        Entrepreneurs de Awoïny commune de  
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       Réunion du comité de gestion du PM de                             Installation de la campagne maraichère à Tintimba (Nioro T            
         Kamané avec Agrovolontaire autour de                               Rangabé) 
            L’approvisionnement. (Yéréré) 

 

 

 

 

4.1.3 Titre : Projet Empowerment des Femmes-Filles et Gouvernance de la Société Civile GWEPIII 

  

Partenaire Technique et Financier : Care International-Mali 

Description et Localisation du projet : Le Projet Empowerment des Femmes-Filles et Gouvernance de la 
Société Civile (PEF-GS) dénommé « Maaya Danbé », est financé par le Gouvernement Norvégien à travers 
CARE Norvège pour une durée de cinq (05) ans (2020-2024), il vise l’autonomisation des femmes et des filles 
confrontées à la pauvreté, l'inégalité, la violence et l'exclusion sociale pour revendiquer et réaliser leurs droits 
humains. Le projet « Maaya Danbé » comprend quatre domaines thématiques transversaux : (i) le 
renforcement de la société civile, (ii) l'autonomisation économique des femmes et l'entrepreneuriat, (iii) la 
participation des femmes aux processus décisionnels et (iv) l'engagement des hommes dans la transformation 
des normes de genre dans la région de Bougouni (cercles de Kolondièba, Yanfolila et Bougouni). 
 

Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023. 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Les femmes ont accès aux 
prêts et à l'épargne par le 
biais d'institutions financières 
informelles et formelles 
(ODD 8.10) 
 

8720 nouvelles femmes membres de VSLA accumulées 
pendant le GEWEP III ont accès aux prêts et à l’épargne 
par le biais d’institutions financières informelles et 
formelles au niveaux zones d’intervention du projet. 

- 
 

 409 Nouveaux hommes membres de VSLA ont accès aux 
prêts et l’épargne par le biais d’institutions financières 
informelles et formelles au niveaux zones d’intervention 
du projet 

- 
 

99 réseaux de 7750 membres dont 7201 femmes, 481 
filles, 67 hommes et 01 garçon ont été mis en place au 
niveau des sites d’intervention du projet. 

 
- 

Au moins 100 000 000 FCFA 
de crédit sont octroyé aux 

151 372 500 FCFA ont donné en crédit aux membres des 
1927 groupes pour appuyer les AGR  

51 372 500 
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membres l 927 groupes pour 
appuyer les AGR. 

Au moins 03 IMF partenaires 
appui le financement des AGR 
des femmes. 

05 IMF partenaires du programme (Berebe, RMCR, Kafo 
Jiginè, Nyèsigi So et Soroyiriwa So) ont appuyé le 
financement des AGR des femmes 

02 

10500 femmes et 500 filles de 
455 groupes MJT sont 
renforcés sur le mobile 
banking 

10821 femmes et 558 filles de 455 groupes ont été 
formées sur le mobile banking 

379 

70 % des cas de VBG sont pris 
en compte dans les 
communes d’intervention 

16 sur 20 cas de VBG déclarés ont été pris en charge 02 

Au moins 02 CSCom sont 
renforcés dans leur 
prestation de service 

02 CSCOM ont été dotés de stérilisateurs et équipements 
(lits et tables d’accouchement) et 01 réhabilité     

0 

Au moins 20 groupes 
d’hommes et de garçons sont 
mis en place dans les 
communes d’intervention 

39 groupes d’hommes et de garçons engagés sont mis en 
place dans les communes d’intervention (30 groupes 
d’hommes et 09 groupes de garçons) 

19 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Formation des femmes du réseau MJT de Kolondièba sur l’identification développement des 

AGR (transformation des produits locaux) 
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4.1.4 Titre du projet : Accompagnement de l’organisation et la structuration des acteurs pour une 

gouvernance inclusive des AHA dans les régions de Koulikoro et Dioïla  

 
Partenaire Technique et Financier : (PASSIP/ACTION) /GIZ (Coopération technique Allemande) Programme 
d’Appui au Sous-Secteur de l’Irrigation de Proximité /Appuis Ciblés pour Terres Irriguées et Opportunités pour 
la Nutrition.  
 
Description/localisation du projet :  Le projet couvre quatre cercles (Koulikoro Kati, Kolokani et Dioïla),22 
communes et 39 villages/sites dans les régions de Koulikoro et Dioïla. Son objectif est de renforcer les 
capacités techniques et organisationnelles des producteurs au niveau des sites.  
 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 23 : 
 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

05 cercles sont couverts par le projet 05 cercles sont couverts par le projet 0 

22 communes sont couvertes par le projet 
29 communes ont été couvertes par le 
projet 

7 

39 sites encadrés par le projet 39 sites ont été encadrés par le projet 0 

39 comités de gestion sont restructurés 
39 COGES ont été restructurés de 408 
membres dont 89 femmes soit 22% 

0 

39 coopératives sont appuyées dans leur 
formalisation 

07 coopératives ont obtenu leur numéro 
d’immatriculation selon l’OHADA 

- 

117 membres des COGES sont formés sur 
leurs rôles et responsabilités. 

117 membres des COGES ont été formés 
sur leurs rôles et responsabilités  

0 

39 plans de suivi des AHA sont élaborés 39 plans de suivi des AHA ont été élaborés 0 

195 exploitants sont accompagnés dans les 
pratiques agro écologiques 

195 exploitants ont été accompagnés dans 
les pratiques agro écologiques. 

0 

 
 
 
4.1.5 Titre du projet : Transfert monétaire productif (TMP) du PDAZAM dans les cercles de Diéma, 

Nioro et Yélémané. 

 
Partenaires technique et financier :  PDAZAM/Banque Mondiale 
 
Description/localisation du projet : démarré en janvier 2023 pour une durée de 12 mois, CAEB et ses 
partenaires de Jigisèmèjiri, PDAZAM et la Banque Mondiale ont initié les Projets de Transferts Monétaires 
(TMP) dans la région de Kayes au niveau de trois (03) cercles Diéma (09 communes), Nioro (09 communes) et 
Yélimané (03 communes). Son objectif est d’Améliorer la productivité agricole et renforcer la résilience des 
petits producteurs et des ménages ruraux dans les zones ciblées.  
 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 23 :  
 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

21 communes sont couvertes par le projet 
21 communes des trois cercles ont été 
couvertes par le projet 

0 

1962 bénéficiaires sont ciblés par le projet 
1962 personnes ont bénéficié des appuis du 
projets 

0 

1962 bénéficiaires sont formés sur la 
gestion des AGR 

1962 bénéficiaires ont été formés sur la 
gestion des AGR 

0 
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1962 bénéficiaires sont dotes d’outils de 
gestion simplifiés 

1962 bénéficiaires ont été doté d’outils de 
gestion simplifiés 

0 

1962 plans d’affaires sont élaborés 1962 plans d’affaires ont été élaboré 0 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

 

 

4.2 DEPARTEMENT DE L’EDUCATION 
Comme le département de l’agriculture, 2023 a vu l’implémentation de 06 projets d’éducation dans les régions 
de Kayes, Dioïla, Sikasso et Mopti avec l’appui techniques de l’UNICEF, le BIT, Save the Children , le Ministère 
de l’éducation Nationale du Mali et Care International Mali. 
Il faut signaler que le projet ECHO PPP est devenu PRESU Sahel avec la même zone d’intervention.  
 
4.2.1 Titre du projet :  Projet d’Appui à la Promotion du Développement de la Petite Enfance à 

travers l’éducation Préscolaire (CDPE). 

 
Partenaire technique et financier : UNICEF 

Description et localisation du projet : Le projet CDPE est une initiative de l’UNICEF implémenté par l’ONG-
CAEB pour une durée de 12 mois (octobre 2022 -septembre 2023) au niveau de 38 communes de sites du 
projet. Il a comme objectif d’appuyer la réouverture et le fonctionnement de 100 (CDPE) Centres de 
Développement de la Petite Enfance dans les régions de Bougouni Koulikoro et Dioïla à travers la mobilisation 
communautaire de façon pérenne autour des questions liées à l’éducation des enfants de 03 à 05 ans. 
 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023 : 

 

Résultats attendus Résultats atteints Écarts 

Mettre en place/Redynamiser 50 organes 
de gestion (CGS, AME, GSAN) des CDPE 
dans la région de Koulikoro  

100 nouveaux CDPE disposent 100 organes 
de gestion (CGS, AME, GSAN) dans la région 
de Koulikoro 

0 

Renforcer 700 membres des comités de 
gestion des CDPE (CGS, AME, GSAN) à leurs 
rôles et responsabilités, le plan de 
développement des CDPE 

700 membres des comités de gestion des 
CDPE (CGS, AME, GSAN) sont formes à leurs 
rôles et responsabilités, le plan de 
développement des CDPE 

0 

Bénéficiaire de Kits d’animaux Bénéficiare du developpement des AGR 
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100 mères éducatrices sont formées sur les 
pratiques pédagogiques des CDPE/cahier 
de la mère éducatrice et 10 conseillers 
pédagogiques sur les techniques de suivi 
des CDPE 

100 mères éducatrices sont formées sur les 
pratiques pédagogiques des CDPE/cahier 
de la mère éducatrice et 10 conseillers 
pédagogiques sur les techniques de suivi 
des CDPE 

0 

3114 enfants de 03 à 05 ans sont Inscrits 
et accompagnés dans les 100 CDPE  

3114 enfants de 03 à 05 ans dont 7 97 filles 
et 800 garçons sont inscrits dans les 100 
CDPE. 

+472 

4000 dispensateurs de soins sont renforcés 
sur les bonnes pratiques en santé-nutrition 
des enfants  

4125 dispensateurs de soins sont renforcés 
sur les bonnes pratiques en termes de la 
santé-nutrition des enfants  

+125 

Doter 25 nouveaux CDPE en mobiliers ECD 
et en matériels de jeux de plein air  

Les 25 nouveaux CDPE sont dotés en 
mobiliers ECD et en matériels de jeux de 
plein air  

0 

 

 

 

  

 

 

4.2.2 Titre du projet : Stratégie de Scolarisation Accélérée/Passerelle (SSA/P) 

 

 Partenaire technique et financier : Le Ministère de L’Education Nationale (MEN). 
 
Description et localisation du projet : La Stratégie de Scolarisation Accélérée /Passerelle (SSA/P) est une 
formule éducative rapide de 09 mois, permettant aux enfants âgés de 08 à 12 ans, non scolarisés ou 
déscolarisés précoces d’intégrés ou réintégrer le système scolaire à partir de la quatrième année ou, à défaut, 
la troisième du fondamental. Le projet couvre 05 communes des cercles de Fana et Dioïla (Kaladougou, 
Kilidougou, Wacoro, Kèmè-Kafo et N’golobougou) dans la région de Dioïla pour une durée de 12 mois 
renouvelable (octobre 2022-septembre 2023). Son objectif est d’Accroitre le taux brut de scolarisation et la 
promotion du droit des enfants et de la fille en particulier par l’accès à l’éducation et aux pièces d’état civil.  
 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023 : 

Les enfants dans le Centre de Développement de la Petite Enfance de Bougouni 
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4.2.3 Titre du projet :  Projet d’Appui à l’inclusion Scolaire (PAIS) 

 
Partenaire technique et financier : UNICEF 
 
Description et localisation du projet : Cette seconde phase du projet qui s’étendait sur 12 mois allant de 
novembre 2022 à octobre 2023, visait à réinsérer ou insérer au niveau fondamental primaire 250 000 enfants, 
dont au moins 50% de filles, déscolarisés et non scolarisés, dans les régions du Sud à plus haute démographie 
et exclusion scolaire notamment Koulikoro, Sikasso, Ségou, et Kayes.  
Dans la région de Kayes couverte par CAEB, le projet avec l’appui technique et financier de UNICEF envisageait 
d’enrôler, 31 260 nouveaux enfants dont au moins 50% de filles (Insertion directe : 27 000 ; Réinsertion : 2 160 
Réinsertion à travers la SSA/P : 1 500.) pour combler le gap en termes d’enfants hors de l’école à insérer dans 
le système éducatif classique. 
 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023 : 
 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

56 émissions radio et spots sont réalisés sur 
l’importance de l’inscription et le maintien des 
enfants sur les filles à l’école 

71 émissions radio et spots ont été 
réalisés sur l’importance de 
l’inscription et le maintien des enfants 
sur les filles à l’école 

+15 

65470 enfants de 7-8 ans qui n’ont jamais 
fréquenté l’école primaire sont insérés 
directement dans les écoles PAIS   

36470 enfants de 7-8 ans qui n’ont 
jamais fréquenté l’école primaire ont 
été insérés directement dans les 
écoles PAIS   

-29000 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

30 centres sont créés dans 30 villages ou 
hameaux de 05 communes des cercles de 
Dioïla et Fana pour la campagne 2022-2023  

30 centres ont été créés dans 30 villages ou 
hameaux par les superviseurs avec l’appui des 
autorités communales et leurs communautés 

0 

Les équipements (tables bancs, chaises et 
tables pour maitres) sont acheminés vers les 
nouveaux centres  

Les équipements ont été acheminé vers les 
nouveaux centres avec l’appui des comités de 
gestion des centres (CGC) ; 

0 

Le personnel est recyclé sur les thématiques 
de la SSA/P ; 

Le personnel a été recyclé sur les thématiques 
de la SSA/P ; 

0 

30 animateurs sont déployés chacun dans un 
village ou hameau. 

30 animateurs ont été déployés chacun dans 
un village ou hameau avec l’appui des CGC 

0 

01 liste définitive des apprenants des 30 
centres pour la campagne 2022-2023 est 
disponible 

01 liste définitive des apprenants des 30 
centres a été établie pour la campagne 2022-
2023 ; 

0 

La signature de 30 conventions entre 
animateurs et villages est suivie dans les 30 
villages 

30 conventions ont été signées entre 
animateurs et les 30 villages  0 

 784 apprenants dont 400 filles et 384 
garçons sont transfés dans les écoles 
classiques courant la campagne 2022-2023  

784 apprenants dont 400 filles et 384 
garçons ont été transfés dans les écoles 
classiques courant la campagne 2022-2023 

0 



ONG CAEB// Rapport Technique et Financier 2023 

840 enfants de 9-10 ans qui ont déjà fréquenté 
l’école pendant un ou deux ans sont réinsérés 
dans le système  

840 enfants de 9-10 ans qui ont déjà 
fréquenté l’école pendant un ou deux 
ans ont été réinsérés dans le système 
normal 

0 

52 centres de SSA/P sont mis en place et 
fonctionnel 

53 centres de SSA/P ont été mis en 
place et fonctionnel 

+1 

1300 apprenants sont recrutés dans les SSA/P 1514 apprenants ont été recrutés 
dans les SSA/P 

+214 

1300 apprenants sont évalués et transférables 1514 apprenants ont été évalués et 
transférables 

+214 

861 CGS sont évalués 824 CGS sont évalués -37 

1232 membres des associations de Mères 
d'élèves (AME) ou de Comité de Gestion Scolaire 
(CGS) sont formés selon les Critères de la CADDE 

1491 membres des associations de 
Mères d'élèves (AME) ou de Comité de 
Gestion Scolaire (CGS) ont été formés 
selon les Critères de la CADDE 

+259 

34788 élèves dans les   établissements 
d'enseignement ciblés sont dotés en matériels 
scolaires 

39000 élèves dans les établissements 
d'enseignement ciblés ont été dotés 
en matériels scolaires. 

+4212 

 
 
 
 

4.2.4 Titre du projet : ACCEL Africa Mali 

 
Partenaire technique et financier : Bureau International du Travail (BIT) 
 
Description et localisation du projet : ACCEL à travers CAEB intervient dans la région de Sikasso plus 
précisément à Niéna et Koumantou depuis d’octobre 2021, Il a ensuite bénéficié d’un avenant de 6 mois 
(d’octobre 2022 à mars 2023). Son objectif est de Contribuer à la réduction du travail des enfants de 08 à 12 
ans dans les zones cotonnières et aurifères de Sikasso à travers des opportunités de réinsertion sociale par 
l’octroi de services d’éducation de base notamment la Stratégie de Scolarisation Accélérée/ Passerelle. 
 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023 : 
 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

03 rencontres pédagogiques sont tenues. 
03 rencontres pédagogiques ont été tenues en 
présence. 

0 

96 suivis sont effectués dans les différents 
villages d’interventions. 

144 suivis ont été effectués dans les différents 
villages d’interventions par le Coordinateur 

+48 

04 rapports trimestriels et 06 DBMR sont 
disponibles. 

04 rapports trimestriels ont été rédigés ; 
Et 06 DBMR ont été mise à jour. 

0 

01 atelier tenu ; les stratégies de lutte 
contre le travail des enfants sont 
élaborées à travers ledit atelier 

01 atelier de Rencontre de Comité d’Appui et 
d’Orientation du Programme a été tenu 

0 

01 atelier de partage des bonnes 
pratiques, des leçons apprises est tenu. 

Atelier de partage des bonnes pratiques, des 
leçons apprises non tenu suite à l’indisponibilité 
de fonds. 

-1 
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01 rencontre des cadres est tenue ;  

Rencontre des cadres de concertation pour le 
suivi des actions de lutte contre le travail des 
enfants au niveau cercle non tenu suite à 
l’indisponibilité de fonds. 

-1 

16 comités de veille sont mis en place avec 
112 membres. 

16 comités de veille ont été mis en place avec 
112 membres. 

0 

437 enfants inscrits sont réguliers ; 
Les parents des 437enfants sont engagés 
pour mobiliser les ressources nécessaires. 

437 enfants inscrits ont régulièrement 
fréquenté les centres ; 
Les parents des 437 enfants ont mobilisé les 
ressources nécessaires pour l’éducation de leurs 
enfants. 

0 

80 membres du comité de gestion jouent 
leurs rôles et responsabilités. 

80 membres du comité de gestion ont été 
formés par rapport à leurs rôles et 
responsabilités (dont 32 femmes et 48 
hommes.) 

0 

80 membres du comité de gestion et les 
leaders communautaires sont orientés sur 
le concept droit des enfants à travers la 
tenue d’1 atelier 

80 membres du comité de gestion et les leaders 
communautaires ont été orientés sur le concept 
droit des enfants à travers la tenue d’1 atelier. 

0 

96 réunions de CGC sont tenues autour de 
l’éducation des enfants. 

98 réunions ont été tenues par les membres de 
CGC 

02 

Les communautés sont sensibilisées à 
travers la diffusion de spots 600 fois. 

600 diffusions de spots de sensibilisation ont été 
diffusés après la signature de contrats avec 02 
radios locales ; 

0 

16 conventions sont signées pour 
l’abandon du travail des enfants 

16 conventions locales d'abandon du travail 
d'enfants ont été Signées avec les communautés 
de 16 villages d’intervention.  

0 

1 152 suivis sont effectués par les 
membres de comité de gestion. 

1178 suivis ont été réalisés dans les centres par 
les communautés. 

+26 

48 assemblées générales sont tenues par 
les membres de CGC 

48 assemblées générales sont tenues par les 
membres de CGC. 

0 

452 apprenants ont les dossiers scolaires 
constitués. 

315 apprenants ont les dossiers scolaires 
constitués dont 181 garçons et 134 filles   

-137  

16 écoles sont disponibles pour accueillir 
les apprenants. 

15 écoles ont accueilli les apprenants transférés -1 

02 missions sont effectuées par le MEN ; 
 

02 missions de suivi des normes et standards de 
la SSA/P ont été effectuées par le MEN 

0 

06 missions sont effectuées par les CAP ; 
06 missions de suivi trimestriels ont été 
effectués par les CAP de Niéna et Koumantou.  

0 

452 apprenants sont évalués et transférés 
en classe de 4eet 3e année fondamentale 

452 apprenants sont évalués et transférés 
comme suit : 

 4eme Année : 365 admis soit 80,76% 
 3eme Année : 87 admis soit 19,24% 

0 

1137 apprenants transférés fréquentent 
les écoles 

1 135 enfants transférés fréquentent les écoles -2  
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4.2.5 Titre du projet : Réponse Intégrée Rapide et Continue en Education, Protection de l’enfant, 

Santé Mentale et Soutien Psychosocial des enfants en situation d'urgence au Sahel. (PRESU) 

 

Partenaire Technique et Financier : Save the Children International 

Description/localisation du projet : Le projet PRESU-Sahel, initialement dénommé « ECHO PP2 » est un projet 
financé par Save the Children et exécuté par l’ONG CAEB dans les cercles de Bankass et de Koro.  
D’une durée d’un an (du 1er juillet 2023 au 30 juin 2024), il est la suite logique du projet ECHO PPP, Suite à la 
phase pilote et vu la nécessité et l’existence des besoins des enfants en matière d’éducation et de protection, 
PRESU- Sahel a comme objectif de fournir un soutien continu aux filles et aux garçons touchés par les conflits 
au Sahel et améliorer leur bien-être, leur protection et leur accès à une éducation de qualité. 
 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 23 : 

Résultats attendus  Résultats atteints  Ecarts 

425 enfants encadrés par le projet 428 dont 238 filles et 190 garçons ont été 
encadrés par le projet 

3 

20 volontaires communautaires sont suivis 
dans l’animation des groupes d’écoute dans le 
cadre de l’enseignement à distance 

20 volontaires communautaires sont suivis 
dans l’animation des groupes d’écoute dans le 
cadre de l’enseignement à distance 

0 

20 CLPE sont appuyés dans la mise en œuvre 
de leurs plans d’action ; 

20 CLPE sont appuyés dans la mise en œuvre de 
leurs plans d’action ; 

0 

20 clubs scolaires sont suivis dans le cadre de 
la mise en œuvre de l’initiative « Ecoles 
vertes ». 

20 clubs scolaires sont suivis dans le cadre de la 
mise en œuvre de l’initiative « Ecoles vertes ». 0 

01 évaluation rapide multisectorielle est 
réalisée en cas de besoin. 

01 évaluation rapide multisectorielle est 
réalisée en cas de besoin. 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.6 Titre du projet : Programme d’Accès à l’Education pour Tous les Enfants au Mali (PACETEM) 

Partenaire technique et financier : CARE International Mali 

Résumé/Brève description et localisation du projet : Le (PACETEM) est une initiative d’un consortium  
d’ONG du Forum des ONG Internationales au Mali (FONGIM) en collaboration avec le Ministère de  

 

 



ONG CAEB// Rapport Technique et Financier 2023 

L’Education Nationale (MEN). Financé par la Fondation Education Above All (EAA) du Qatar et l’Etat malien, à 
travers des prêts de la Banque Islamique de Développement (BID) et de la Qatari Fund For Development 
(QFFD). Education Development Center (EDC) assure le lead et la coordination du projet est confiée à CARE 
internationale au Mali. Le projet a été exécuté dans l’AE de Bougouni par CAEB avec l’appui-conseil de l’AE et 
des CAP des zones d’intervention.  
De janvier à septembre 2023 sa date clôture, le projet a travaillé sur deux (02) alternatives éducative de l’AE 
de Bougouni qui sont :  

- Relais et Mesures incitatives (RMI) 

- Education Inclusive 

Les objectifs de la période étaient de : 
- Scolariser directement 3 534 enfants hors-école âgés de 6-10 ans qui bénéficieront d’un cours de 

rattrapage d’un mois soit 16 heures réparties sur un mois ; 
- Doter les 3 534 enfants inscrits en fournitures scolaires ; 
- Appuyer les communautés dans la prise en charge des volontaires des écoles mise en place par le projet 

(NEC)1 
- Doter 06 écoles partenaires en mobiliers scolaires 
- Identification diagnostic médical de 60 enfants hors écoles en situation de Handicap 

Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023  

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

3 534 enfants non scolarisés âgés de 06 
à 10 ans sont inscrits dans les classes 
de première année. 

3 534 enfants non scolarisés âgés de 06 à 10 
ans ont été identifiés et inscrits à l’école. 

0 
 

16 heures de cours de soutien sont 
organisées aux 3 534 enfants inscrits  

16 heures de cours de soutien ont été 
organisées dans 174 écoles soit 2 784 heures 
en tout 

0 

3 534 enfants sont dotés en kits 
scolaires dans 174 écoles 

3 534 Kits scolaires ont été distribués entre 
3534 enfants dans 174 écoles 

0 

06 volontaires NEC sont prises en 
charge par leur communauté   

06 volontaires NEC ont été prises en charge 
par leur communauté   

0 

55 tables-bancs sont Confectionnés 
55 tables-bancs ont été confectionnées et 
distribuées dans 06 écoles partenaires 

0 

60 enfants en situation de handicap 
sont Identifiés et leurs diagnostics 
médicaux réalisés 

65 enfants en situation de handicap ont été 
identifiés et soumis à des diagnostics 
médicaux 

+5 

  

 
1 NEC (Nouvelle Ecole Classique) 
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4.3 DEPARTEMENT SANTE  
 
 

Le département de la Santé de CAEB a géré courant 2023 quatre (04) projets à travers la stratégie faire faire 
dont deux (02) sous régionaux et deux (02) au niveau national que sont : i) la subvention Stratégique, ii) la 
subvention Partenariat financés par Amplify Change. Ils interviennent respectivement dans 09 pays de 
l’Afrique de l’ouest (Mali, Benin, Togo, Burkina Faso, Côte d’ivoire, Sénégal, Mauritanie, le Niger et la 
Guinée) et 04 pays (Mali, Guinée, Burkina Faso et le Niger).  
Les deux autres (02) sont exécutés au niveau national, précisément au centre et à l’ouest du Mali avec l’appui 
financier de l’Ambassade du Royaume des Pays-Bas. Il s’agit de :  iii) Actions Concertées pour l’Amélioration 
de la Santé de la Reproduction et la Promotion des Droits Sexuels des Femmes et des Filles (Debbo Alafia2)  
et de iv) Jeunes Leaders Santé de la Reproduction des Adolescents et Jeunes (JL SRAJ). 
Notons que les quatre (04) programmes apportent chacun un appui technique et financier aux Organisations 
de la Société Civile (OSC) locales dans le cadre de la promotion de la santé de la reproduction. 

  
Notons que quatre (04) alliances ou consortium ont été formées autour de la gestion de ces programmes de 
santé à savoir : l’alliance CAEB-Ebenezer International pour l’implémentation des deux (02) programmes 
financés par Amplify Change et les alliances CAEB-Cordaid, CAEB/ASDAP/AMSS/AEN et CAEB-ADDVR-Iwene 
respectivement pour JL SARJ et Debbo Alafia 2 et Spotlight. 
Le projet exécuté par le consortium ASDAP, AEN, AMSS et CAEB couvre 03 régions du Mali reparties entre les 
membres du consortium comme suit : ASDAP à Ségou, CAEB à Mopti et AMSS/ AEN à Tombouctou. 
Enfin les partenaires UNICEF, Conemund, SIA Andalusia et Help Allemagne financent chacun un projet 
respectivement sur la lutte contre les VBG (Spotlight à Sikasso, Bougouni et Garalo), la promotion de SRDS 
(AFPA à Sikasso), la nutrition/l’appui au Personnes Déplacées Internes et le Wash à Mopti. 
 
 

 
4.3.1  Titre : Autonomisation économique et sociale des femmes de la région de Sikasso (Mali), à 

partir de la transformation et de la commercialisation des anacardes, Objectif Spécifique 04 

« OS4. Amélioration de la planification familiale, et de l’éducation sexuelle et reproductive » 

 
Partenaire Technique et Financier : Agence Espagnole de Coopération Internationale pour le développement 
(AECID). 

Enfants dotés en Kits scolaires à l’Ecole de Kébila CAP de Kolondièba 
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Description et Localisation du projet : Démarré en 2019 pour une durée de 05 ans (2019-2023), le projet vise 
à promouvoir et consolider l’autonomisation économique et sociale des femmes de la région de Sikasso à 
travers le renforcement de leur participation dans la chaîne de valeur de l’anacarde d’une part et 
l’amélioration de la planification familiale, de l’éducation sexuelle et reproductive, dans 24 communes rurales 
de 04 cercles de la Région de Sikasso (ancien découpage Sikasso, Kadiolo , Kolondièba, Bougouni).   
  
Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023. 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

16 Centres de référence offrant les services 
PF sont couverts par les activités du projet 

16 Centres de référence offrant les services 
PF 

0 

25000 personnes touchées par les IEC sur les 
conséquences des VBG 

27 952 touchées par les IEC soit 23729 
Femmes et 4223 Hommes connaissent les 
conséquences des VGB 

2952 

L’utilisation des produits contraceptifs est 
promue 

 813 Pilules, 829 In-plano, 2284 Jadelles, 
437 DIU, 352 Injectables ,1178 Sayana 
Press, 2652   ont été administrés  
4005 Condoms utilisés et 1494 Méthode 
Mama adoptées 

- 

16 agents de santé recyclés sur SR/PF 

2989 cas d’IST ont été détectés et traités 
soit 2569 femmes et 420 hommes.  
8542 Tests de dépistage ont été effectués 
soit 1250 hommes et 7292 femmes ayant 
permis de diagnostiquer et référés 125 cas 
référés soit 77 Femmes et 48 Hommes. 

0 

32 coopératives encadrées par le projet. 
32 coopératives sont encadrées par le 
projet 

0 

 
 
 
 

4.3.2 Titre : Spotlight /Promotion des Droits des Filles, des Femmes, des Garçons et des Hommes à 

travers le Renforcement des Actions en faveur de l’Abandon des MGF, du mariage d’enfant et 

autres formes de VBG dans la région de Sikasso, dans les cercles de Bougouni et Sikasso » 

 
Partenaire technique et Financier : UNICEF 
 
Description et localisation du projet : Le Programme Initiative Spotlight est initié par le Gouvernement du 
Mali et ses partenaires, notamment 05 agences des Nations Unies et de l’Union Européenne. Son objectif est 
de contribuer à l’élimination de la violence faite aux femmes et filles, violence basée sur le genre (VBG), des 
pratiques néfastes et des obstacles à l’accès aux droits à la santé reproductive. Il s’attache à consolider les 
acquis en mettant en place un dispositif plus efficace de lutte contre les VBG et de promotion des droits à la 
santé reproductive. 
Dans ce dispositif, l’UNICEF a en charge la réalisation des activités du Pilier 3 qui consiste à promouvoir les 
normes, attitudes et comportements sociaux équitables en matière de genre dans les régions de Sikasso et de 
Bougouni. Pour faciliter l’atteinte de cet objectif, UNICEF travaille avec l’ONG CAEB qui à son tour a noué un 
partenariat avec deux (02) ONG nationales à savoir : ADDEF et IWENE pour la mise en œuvre des activités du 
programme dans les deux régions administratives précitées.  
Les activités sont réalisées dans 04 Communes des 02 régions : Bougouni (Commune urbaine de Bougouni et 
la commune rurale de Garalo) et Sikasso (commune urbaine de Sikasso et la commune rurale de Dandérésso).  
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Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023. 
 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

3115 personnes ont participé 
promotion des normes, attitudes et 
comportements liés à l’égalité de genre 
et l'exercice de leurs droits, 

2935 personnes soit 740 femmes, 922 filles, 896 
garçons 377 hommes ont participé à l’école à des 
programmes de promotion des normes, attitudes 
et comportements liés à l’égalité de genre et 
l'exercice de leurs droits, y compris les droits à la 
SSR y compris les risques accrus des VBG liées au 
COVID 19 et les mesures de prévention.  

-180 

2200 personnes ont participé en dehors 
de l’école à des programmes de 
promotion des normes, attitudes et 
comportements liés à l’égalité de genre 
et l'exercice de leurs droits, la SSR y 
compris les risques accrus des VBG 
liées au COVID 19 et les mesures de 
prévention 

 2188 personnes soit 758 femmes et 325 filles, 
609 hommes et 496 garçons ont participé hors de 
l’école à des programmes de promotion des 
normes, attitudes et comportements liés à 
l’égalité de genre et l'exercice de leurs droits, la 
SSR y compris les risques accrus des VBG liées au 
COVID 19 et les mesures de prévention  

-12 

 2949 adolescentes ont bénéficié 
d'intervention de prévention et de 
soins pour lutter contre le mariage des 
enfants pendant l'année dans les écoles 
y compris les risques accrus des VBG 
liées au COVID 19 et les mesures de 
prévention 

2019 adolescentes ont bénéficié d'intervention 
de prévention et de soins pour lutter contre le 
mariage des enfants pendant l'année dans les 
écoles y compris les risques accrus des VBG liées 
au COVID 19 et les mesures de prévention  

-930 

142 adolescentes (10-19 ans) ont 
bénéficié d'interventions de prévention 
et de soins pour lutter contre le mariage 
des enfants pendant l'année en dehors 
de l’école (groupements d’adolescentes 
déscolarisées, non scolarisées, espaces 
filles-femmes) y compris les risques 
accrus des VBG liées au COVID 19 et les 
mesures de prévention 

206 adolescentes (10-19 ans) ont bénéficié 
d'interventions de prévention et de soins pour 
lutter contre le mariage des enfants pendant 
l'année en dehors de l’école (groupements 
d’adolescentes déscolarisées, non scolarisées, 
espaces filles-femmes) y compris les risques 
accrus des VBG liées au COVID 19 et les mesures 
de prévention 
 

64 

 7244 personnes dont 1188 femmes, 
2250 hommes, 1647 filles et 2159 
garçons assistent régulièrement à des 
programmes communautaires pour 
promouvoir des normes, attitudes et 
comportements liés à l’égalité de genre, 
y compris la santé sexuelle et 
reproductive des femmes et des filles, y 
compris les risques accrus des VBG liées 
au COVID 19 et les mesures de 
prévention 

7217 dont 1255 femmes, 1435 hommes, 2112 
filles et 1415 garçons assistent régulièrement à des 
programmes communautaires pour promouvoir 
des normes, attitudes et comportements liés à 
l’égalité de genre, y compris la santé sexuelle et 
reproductive des femmes et des filles, y compris 
les risques accrus des VBG liées au COVID 19 et les 
mesures de prévention 
 

-27 
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4.3.3 Titre : Projet Actions Concertées pour l’Amélioration de la Santé de la Reproduction et la 

Promotion des Droits Sexuels des Femmes et des Filles (SRDS) DEBBO Alafia 2 de la région de 

Mopti 

 
Partenaire Technique et Financier : Ambassade du Royaume des Pays-Bas 

Description/Localisation du projet : Le projet Debbo Alafia 2 est la suite de Debbo Alafia qui couvrait les 08 
cercles de la région de Mopti de 2017 à 2020, les objectifs, les zones d’intervention et les cibles restent les 
mêmes. Il vise à soutenir les initiatives des acteurs locaux de la région de Mopti vouée à améliorer la santé de 
la reproduction et les droits reproductifs et sexuels des communautés (hommes et femmes, filles et garçons) 
et à promouvoir le respect des droits des femmes et des filles. Cette seconde phase a démarré en 2021 pour 
une durée de 04 ans (2021-2024). 

 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023 : 
 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

310 Conventions signées pour l’abandon 
de l’excision 
310 Conventions signées pour l’abandon 
du mariage précoce 

280 conventions signés pour l’excision  
 
284 conventions signées pour l’abandon du 
mariage précoce. 

-30 
 

-26 

465 survivantes des VBG sont prises en 
charge par le projet 

273 survivantes des VBG ont été prises en charge 
par le projet  

-192 

155 000 adolescent/es informées sur la PF 
- % filles - % garçons 

149 448 adolescent/es ont été informés sur la 
planification familiale   

-5541 

77 500 femmes utilisant la PF (méthode 
moderne) 

109 533 femmes utilisent la planification familiale 
(méthode moderne).  

- 

4340 jeunes leaders formés jouant un rôle 
dans la promotion de la PF 

8347 jeunes leaders ont été formés et jouent un 
rôle dans la promotion de la planification familiale 

4007 

15500 leaders locaux et nationaux ayant 
participé à des activités de lobby sur la PF 

20900 leaders ont participé aux activités de lobby 
sur la PF 

- 

012 plaidoyers/lobby organisés au niveau 
régional et national 

012 activités de plaidoyer organisées sur la PF au 
niveau régional 

- 

93 acteurs clés de la chaîne pénale 
renforcés dans la prévention des PTN et le 
respect des droits des survivantes 

42 d’acteurs clés de la chaîne pénale renforcés 
dans la prévention des PTN et le respect des 
droits des survivantes 

-51 
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4.3.4 Titre : Programme Jeunes Leaders Santé de la Reproduction des Adolescents et Jeunes 

(JL/SRAJ) 

 
Partenaire Technique et Financier : Ambassade du Royaume des Pays-Bas 

Description/Localisation du projet : Le Programme Jeunes Leaders Santé Reproductive des Adolescents et 
Jeunes est une initiative de l’Alliance CAEB-CORDAID dans le but de contribuer à l’Amélioration des 
Indicateurs de santé en général et spécifiquement ceux de la santé reproductive des adolescents et des jeunes 
Dans 05 régions du Mali (Nioro, Koulikoro, Dioïla, Ségou, San et Mopti. Il a une durée de 07 ans repartie 
En 02 phases : phase pilote octobre 2019- septembre 2021 et une phase d’extension   octobre 2021-septembre 
2027.  
 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023 : 
  

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

 929 000 adolescents et jeunes disposent 
d’informations correctes sur la SR/PF 
(Comportements, VIH/Sida, grossesses et 
mariages précoces, MGF). 

1322 243 adolescents et jeunes disposent 
d’informations correctes sur la SR/PF 
(Comportements, VIH/Sida, grossesses et 
mariages précoces, MGF 

393243 

196 400 jeunes touchés (parité filles-garçons) 
utilisent les mesures préventives contre le 
VIH-Sida, les IST et les grossesses non 
désirées 

232 392 jeunes touchés (parité filles-
garçons) utilisent les mesures préventives 
contre le VIH-Sida, les IST et les grossesses 
non désirées 

5992 

6000 jeunes leaders formés participent 
activement aux prises de décisions concernant 
les droits sexuels et reproductifs au niveau 
village, commune, cercle, régional et national. 

6076 jeunes leaders formés participent 
activement aux prises de décisions 
concernant les droits sexuels et 
reproductifs au niveau village, commune, 
cercle, régional et national. 

76 

750 communautés ont abandonné les MGF et 
le mariage précoce. 

472 communautés ont signé des 
conventions d’abandon des MGF et le 
mariage précoce 

-278 

Jeu concour sur la PF à Tenenkou et Causerie éducative avec les filles/femmes au CSCOM de  Ouro -Ardo et 

à Lessagou (Bankass) 
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36 156 jeunes formés sont capables de 
former et d’informer leurs pairs  

41 333 jeunes formés ont formé et 
d’informer leurs pairs 

5177 

92 000 jeunes utilisent régulièrement le 
préservatif lors des rapports sexuels a risque 

128 305 jeunes ont utilisé régulièrement le 
préservatif lors des rapports sexuels a 
risque 

36305 

987 600 séances d’information et de 
sensibilisation menées sur la SR/PF 

1274 801 séances d’information et de 
sensibilisation ont été menées sur la SR/PF 

287 201 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

4.3.5 Titre du projet : Subvention Stratégique E4HQ-2W3R-TV_AmplifyChange Santé de la 

Reproduction et Droits Sexuels/Plaidoyer. 

 
Partenaire Technique et Financier : Amplify Change 

Description/Localisation du projet : Le projet a été initié par le consortium CAEB-Ebenezer International pour 

une mise à échelle de l’activité d'amélioration de la performance des politiques et stratégies de DSSR en 

Afrique de l'ouest et en Afrique australe. La subvention Stratégique en cours depuis 2020 pour une durée de 

2 ans et 06 mois, elle a comme objectif de Faciliter le renforcement des capacités, l'engagement et la mise en 

réseau des OSC pour une meilleure mise en œuvre, le suivi et l’évaluation d'impact des politiques dans 09 pays 

subsahariens en Afrique de l'Ouest (Mali, Guinée, Niger, Burkina Faso, Cote d’ivoire, Benin, Togo, Sénégal 

et la Mauritanie). 

  

Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023 : 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

09 coalitions de la santé de la reproduction des 
09 pays ont une planification rigoureuse du 
plaidoyer, 

09 coalitions de la santé de la reproduction 
des 09 pays ont chacune une planification 
rigoureuse du plaidoyer 

0 

Au moins 09 campagnes de plaidoyer pour 
influencer les processus politiques et budgétaires 
en faveur de la santé de la reproduction  

 09 coalitions ont réalisé une campagne de 
plaidoyer pour influencer les processus 
politiques et budgétaires en faveur de la 
santé de la reproduction dans leur pays et 05 

0 

 Cérémonies de signature de convention d’abandon dans le cercle de 
Bankass 
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4.3.6 Titre du Projet : Subvention Partenariat AmplifyChange REQG-8JEY-HF « Subvention 

d'autonomisation des OSC pour promouvoir les DSSR dans les pays francophones d'Afrique de 

l'Ouest.» 

Partenaire Technique et Financier : Amplify Change 
 
Description/Localisation du projet : Cette subvention a été initiée et exécutée par le consortium CAEB-
Ebenezer International pour renforcer les solidarités et les relations entre différents groupes de la société 
civile travaillant dans la même région sur des sujets convergents. Elle donne l'opportunité aux organisations 
membres dudit consortium d’assurer l’octroi de subventions à de plus petites OSC pour promouvoir des 
initiatives de DSSR menées localement et faciliter le renforcement de leurs capacités institutionnelles et 
managériales. Elle se propose de fournir des connaissances et faciliter les initiatives conjointes de plaidoyer 
des petites OSC et faciliter le renforcement des capacités de gestion, de mobilisation de ressources et de mise 
en réseau. La subvention est implémentée dans 4 pays de l’Afrique de l'Ouest francophone (Guinée, Mali, 
Niger, Sénégal). 
 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023 : 

plaidoyers numériques réalisés à travers les 
médias 

09 coalitions des OSC des 09 pays ont amélioré la 
qualité des données et de l'analyse qui 
permettent aux défenseurs des droits d’utiliser 
l’évidence pour soutenir leur travail,  

07 coalitions des OSC des 07 pays ont 
amélioré la qualité des données et de 
l'analyse qui permettent aux défenseurs des 
droits d’utiliser l’évidence pour soutenir leur 
travail, 

0 

Capacité renforcée des OSCs des 09 pays à 
plaider en faveur des DSSR 

Capacité renforcée des OSCs des 09 pays à 
plaider en faveur des DSSR 

0 

Engagement accru des alliés potentiels dans 
l'ensemble des secteurs et des mouvements,  

Engagement accru des alliés potentiels dans 
l'ensemble des secteurs et des mouvements 

0 

Renforcement de la collaboration entre les OSC. Renforcement de la collaboration entre les 
OSC. 

0 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Recrutement des experts  01 Directeur, et 11 experts recrutés 
dont 07 séniors  

0 

01 étude est réalisée pour déterminer : 
Le rapport d’analyse de l’économie politique du 
secteur DSSR  
La cartographie des principaux canaux de 
financement des DSSR au Mali, en Guinée, au 
Niger et au Sénégal ; 
La cartographie des initiatives de plaidoyer 
financées dans le domaine des droits à la santé 
sexuelle et reproductive au Mali, en Guinée, au 
Niger et au Sénégal est connue 

01 étude est réalisée dans les 04 pays 
cibles du projet 
Le rapport d’analyse de l’économie 
politique du secteur DSSR est connu 
La cartographie des principaux canaux 
de financement des DSSR au Mali, en 
Guinée, au Niger et au Sénégal est 
disponible 
La cartographie des initiatives de 
plaidoyer financées dans le domaine des 
droits à la santé sexuelle et reproductive 
au Mali, en Guinée, au Niger et au 
Sénégal est disponible. 

0 
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4.3.7 Titre du projet : Assistance Wash en soutien aux populations vulnérables affectées par les 

conflits dans le cercle de Mopti. 

Partenaire technique et financier : Help Allemagne 

Description/localisation du projet : le projet, « Assistance Wash en soutien aux populations vulnérables 
affectées par les conflits dans le cercle de Mopti », a été élaboré par l’ONG allemande Help. Ce projet est 
financé par la coopération allemande et exécuté par l’ONG CAEB dans cinq (05) communes du cercle de 
Mopti (à savoir Sio, Mopti, Socoura, Fatoma et Konna). L’objectif global de ce projet est de Contribuer à 
l’amélioration des conditions de vie des populations affectées par la crise à travers une réponse en eau, 
hygiène et assainissement dans le cercle de Mopti. Il a une durée de 02 ans (2021-2023). 
 
 Situation des résultats à la date du 31 décembre 2023 : 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

48 sites (villages) déclenchés/ 
Relancés en ATPC sont suivis. 

48 sites (villages) déclenchés/relancés en ATPC ont 
été suivis. 

0 

70 latrines sont réalisées dans 70 villages 
de 04 communes 

70 latrines ont été réalisées dans 70 villages de 04 
communes  

0 

70 latrines réhabilitées  85 latrines réhabilitées 15 

 12 CGPE sont suivis et accompagnés 
pour la bonne gestion des ouvrages. 

12 CGPE ont été suivis et accompagnés pour la 
bonne gestion des ouvrages. 

0 

23 AUEP sont appuyés dans l’ouverture 
des comptes bancaires. 

23 AUEP ont ouvert des comptes bancaires. 
0 

10 clubs sont suivis 11 clubs ont été suivis 1 

 

    

 

 

 

 

30 OSC ont reçu le financement de leur initiative 
en santé de la reproduction dans les 04 pays (Mali, 
Guinée, Sénégal et Cote d’Ivoire) 

30 OSC ont reçu le financement de leur 
initiative en santé de la reproduction 
dans les 04 pays (Mali, Guinée, Sénégal 
et Cote d’Ivoire) 

0 

Réception du Système Hydraulique Villageois Amélioré (SHVA) de 
N’Golobougou dans la commune rurale de Sio 
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4.3.8 Titre du projet : Développement de la Sante Communautaire au Mali (PDSCM) 

 
Partenaire Technique et Financier : KHW (Kinderhilfswerk Eine Welt e.V.) 
 

Description/localisation du projet : Le projet PDSCM vise l’amélioration de la qualité des soins et services de 
santé à travers la construction et équipement de centre de santé communautaire et la formation des 
communautés. Il couvre neuf (9) villages dont Bouraba site du projet, dans la commune de Kèmè-Kafo région 
de Dioïla, pour une durée de douze (12) mois. 
 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 23 : 
 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

01 bâtiment de 02 blocs est réalisé 
01 bâtiment de 02 blocs a été réalisé (salle 
d’accouchement bloc 01 et CPN et salle de garde 
bloc02)   

0 

01 forage équipé d’un système de pompage 
solaire est réalisé 

01 forage équipé d’un système de pompage solaire a 
été réalisé  

0 

01 diagnostic de l’ASACO est réalisé 
Les forces et les faiblesses de l’ASACO ont été 
identifiées. 

0 

13 membres de l’ASACO sont formés dans 
leurs rôles et responsabilités  

13 membres de l’ASSACO de Bouraba ont été 
formé sur leurs rôles et responsabilités 

0 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CSCOM de Bouraba avec un système 

d’adduction d’eau solaire 
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4.3.9 Titre du projet : Engagement et participation citoyenne des Femmes et Jeunes autour des 

PDSEC pour un meilleur accès à l’eau et l’assainissement » - Cercle de Bougouni. (Anka Jiko.) 

 

Partenaire Technique et Financier : USAID 

Description/localisation du projet : Commencé en Novembre 2020 pour finir en fin en décembre 2023 soit 
une durée de 04 ans. Le projet a comme objectif de renforcer les capacités des acteurs et des populations au 
niveau des villages de non concentration et même les influencer par rapport à leur prise de décision à 
participer au processus d’élaboration et ou de mise à jour des PDSEC et à tenir à y intégrer des idées nouvelles 
pour l’eau potable, l’hygiène, l’assainissement et le maraichage. Il intervient dans 13 villages repartie entre les 
communes de Tièmala- Banimotié (05), Farangouran (02) et Zantièbougou (06). 
 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 23 :  

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Les autorités des trois communes et 09 
villages sont informées des activités du 
projet 

Les autorités des trois communes et 09 villages 
ont été informées des activités du projet 0 

01 équipe composée de (02 ADC, 01 
superviseur et 01 Coordinateur est mis 
en place 

01 équipe composée de (02 ADC, 01 
superviseur et 01 Coordinateur est 
opérationnelle  

0 

01 diagnostic est réalisé dans les villages 
de concentration pour identifier les 
besoins en formation des OCB 

les besoins en formation des OCB ont été 
identifiés les villages de concentration suite au 
diagnostic 

0 

78 personnes (leaders, des 
représentants des OCB, des personnes 
vivant avec handicap) sont formées sur 
le genre, le leadership, la prise de 
parole, les rôles et responsabilités 

78 personnes dont 06 par village (leaders, des 
représentants des OCB, des personnes vivant 
avec handicap) ont été formées sur le genre, le 
leadership, la prise de parole, les rôles et 
responsabilités. 

0 

Au moins 13 assemblées générales 
d’information de sensibilisation tenues  

13 assemblées générales d’information de 
sensibilisation tenues (01 dans chacun des 
villages couverts par le projet) 

 

 

 
 

4.4 SERVICES ESSENTIELS  
 
Le projet Services de Conseil et de Soutien aux organisations de la société civile est un projet de renforcement 
de capacité et d’appui conseil. Il est implémenté par l’ONG CAEB au Mali et en République de guinée. Au 
démarrage il ciblait 17 organisations partenaires dont 10 au Mali et 07 en Guinée, il faut signaler qu’une 
organisation Guinéenne a désisté.  
 
4.4.1 Titre du projet : Services de conseil et de soutien (SCS) Mali et Guinée 

 
Partenaire Technique et Financier : Pain Pour le Monde 

Description et localisation du projet : Le projet exécuté par CAEB au Mali et en Guinée pour soutenir les 
partenaires locaux à travers leurs projets pour une durée de cinq (05) ans (mai 2021-juin 2025). Les principaux 
domaines sont : la sécurité alimentaire, l’adaptation au changement climatique, le renforcement de capacité 
de la société civile et les droits fonciers. Les OSC partenaires du projet se trouvent dans presque toutes les 
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régions du Mali, en Guinée dans la région forestière. Les groupes cibles des organisations partenaires sont 
notamment les femmes, les jeunes et les enfants, les agriculteurs, les associations paysannes, les groupements 
de producteurs, les autorités locales et la population urbaine jeune de 18 à 30 ans en général 
Le projet vise à apporter aux organisations partenaires les capacités à satisfaire aux exigences dans les 
domaines de la gestion financière et des PSE orientés vers les effets directs et les impacts, ou à les renforcer. 
 
Situation des Résultats à la date du 31 décembre 2023 : 
 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Les besoins de 17 organisations partenaires 
en matière de conseil et de soutien en ce qui 
concerne les questions financières liées aux 
conditions de subvention sont identifiés 

Les besoins de 16 organisations partenaires en 
matière de conseil et de soutien en ce qui 
concerne les questions financières liées aux 
conditions de subvention ont été identifiés 

 
-1 

17 Organisations partenaires sont renforcées 
pour satisfaire les critères en matière de 
planification financière/budgétaire, de 
contrôle des recettes et des dépenses et de 
création de rapports financiers 

16 organisations partenaire (10 au Mali et 06 
en Guinée) ont été renforcées sur la 
planification financière/budgétaire, de 
contrôle des recettes et des dépenses et de 
création de rapports financiers 

-1 

17 organisations partenaires sont appuyées 
dans la mise en œuvre de modifications 
ponctuelles dans l'organisation partenaire 
et/ou le projet qui sont nécessaires pour 
remplir les conditions de subvention du 
mandant 

16 organisations partenaires sont appuyées 
dans la mise en œuvre de leurs projets  

-1 

17 organisations partenaires sont appuyées 
afin d’identifier d’éventuels autres besoins 
en conseil qui dépassent des simples 
modifications ponctuelles 

16 organisations partenaires sont appuyées 
afin d’identifier d’éventuels autres besoins en 
conseil qui dépassent de simple modifications 
ponctuelles 

-1 

17 organisations partenaires sont appuyées 
dans la sélection et à la désignation 
d'auditeurs en rapport avec les aides 
accordées par le mandant 

16 organisations partenaires sont appuyées 
dans la sélection et à la désignation 
d'auditeurs en rapport avec les aides 
accordées par le mandant 

-1 

17 organisations partenaires sont appuyées 
dans la préparation d'audits auprès des 
organisations partenaires du mandan 

16 organisations partenaires ont été 
renforcées sur les normes et procédures 
comptables en vue de préparer les audits 
auprès des organisations partenaires du 
mandan 

-1 

 

  

 

4.4.2 Titre du projet : MLI_Sida_Hum_PBA_2023 

 
Partenaire Technique et Financier : Save the Children International 
 
Description/localisation du projet : Démarré en juin 23 pour une durée de 06 mois (fin décembre 23), le 
projet Sida Hum intervient dans le cercle de Mopti. Il a comme objectif d’apporter une assistance en matière 
d’éducation, de protection et de sécurité alimentaire aux personnes vulnérables suite aux conflits. Les 

cibles du projet sont les populations affectées par les conflits, les personnes déplacées internes, les 
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refugies, les retournées, les familles d’accueil, les enfants, femmes vulnérables et victimes de violences et 
d’abus. 
 
Situation des résultats à la date du 31 décembre 23 :  
 

Résultats attendus Résultats atteints Ecarts 

Le site est doté en 70 m3 de latérites pour le 
bouchage des trous d’exfiltration d’eau 

Les trous d’exfiltration d’eau du site ont 
été bouchés avec 70 m3 de latérites. 

0 

01 EAE est créé et fonctionnel au niveau du 
site des PDI de Barigondaga. 

01 EAE a été créé et est fonctionnel au 
niveau du site des PDI de Barigondaga. 

0 

Des activités d’éducation sont mises en place 
au bénéfice des enfants vulnérables. 

Des activités d’éducation ont été mises 
en place au bénéfice des enfants 
vulnérables. 

- 

01 rencontre du Cluster Protection est tenue. 
01 rencontre du Cluster Protection a été 
tenue. 

0 

 

 

 

Remarque   

Notons que les projets PSEC et SIA ne figurant pas dans la partie technique ressortent au 
niveau de la financière par ce qu’après leur clôture (la fin des contrats des équipes de mise en œuvre) des 
activités ponctuelles ont été réalisées par des consultants (études, évaluations et ou la préparation des 
audits comptables.) 

Projets en perspective pour l’année 2024 

 

Agriculture, sécurité alimentaire et résilience communautaire 

 

Titre du projet Partenaires 

ITTA Incam 

Projet Intégré Aviculture et résilience des 
Communautés face aux changements 
climatique à travers la promotion des 
pratiques Agroécologique (PIARC/CC-PPA) 
dans la commune de Sirakorola Cercle de 
Koulikoro -Région de Koulikoro 

KFW/PAESOL (Programme de 

Promotion des Systèmes de 

Culture Agroécologique et de 

Protection des Sols au Mali)  

 

Education formelle et non formelle 

 

Titre du projet Partenaire 

Communautés Amis des Enfants TDH 
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Doniya Taabolo EDC 

Education Economie Inclusive  Fondation Stromme 
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5 ASSOCIATIVE DE CAEB EN 2023 

 
L’ONG CAEB est animée par trois organes qui sont : 

5.1 Le comité exécutif : Il est composé de 05 membres a organisé courant l’année 2023, trois (03) 

réunions dont 01élargie au Comité de Management Administratif qui a représenté le personnel de 

la Direction exécutive afin de faire le point de l’exécution des activités planifiées et les résultats 

obtenus courant 2023. 

 

5.2 L’assemblée générale : En plus des réunions du comité, une (01) assemblée générale a été tenue le 

18 décembre 2023 au siège de l’ONG. Elle a été consacrée à la présentation du bilan des actions  

menées au cours de l’année 2023 et la détermination des grandes orientations de l’ONG pour 2024.  

Les membres du comité exécutif ont réalisé 04 missions de suivi et d’appui technique à certains projets en 
cours d’exécution au niveau des différentes zones d’intervention de l’ONG.  

5.3 Le secrétariat permanent/Direction exécutive : Au total, trois (03) réunions sur trois (03) de la 

coordination des programmes ont été tenues courant 2023 auxquelles les responsables de 

département et les coordinateurs de projets et certains membres du comité technique et de la 

mobilisation des ressources ont présenté les réalisations, les contraintes/difficultés et les solutions 

apportées conformément à leurs plans d’actions annuels,  

Il faut noter que des réunions de coordination c'est-à-dire des réunions qui sont régulièrement tenues par 
projet dans les différentes zones d’intervention auxquelles le secrétaire Général, le coordinateur des 
programmes, le chargé de suivi/évaluation, les responsables des départements ou les membres de la cellule 
technique participent pour apporter leurs expertises techniques dans le développement du domaine d’activité 
ciblé.  
Des sessions de formation ont été organisées pour renforcer les capacités du personnel de management 
administratif, financière et programmatique en matière de gestion des ressources, de démarche 
méthodologique de mise en œuvre de projets, planification des activités, gestion des ressources et le 
suivi/évaluation. Ces formations dans la plupart des cas ont été réalisées sur fonds propre de CAEB. 
 
Le secrétariat permanent ou Direction dans sa stratégie de fonctionnement pour la réussite de sa mission a 
procédé aux renforcements des capacités techniques des trois responsables des départements de 
l’agriculture, de la Santé et de l’éducation. Il a aussi mise en place un cadre d’échange avec les deux comités 
de la direction à savoir : 
 

Le Comité de Management Administratif (CMA) : L’organe de suivi de la gestion des actions de la direction 
et des programmes, le comité de management administratif est composé de quatre (04) membres (Secrétaire 
Général, la Responsable Administrative et Financière, le Coordinateur des programmes et le Responsable du 
département du suivi/évaluation) se réuni  hebdomadairement en début de semaine afin d’échanger sur  les 
planifications de l’ONG  et suivre les réalisations et l’application des recommandations internes (Missions) et 
externes (évaluations et audits externes.) 

Le Comité Technique de Mobilisation des Ressources (CTMR) : Il est composé de coordinateurs de projet, 
des personnes ressources réunis autour du secrétaire général et le coordinateur des programmes. Le 
comité technique de mobilisation des ressources se réunit sur convocation du SEGAL et ou du 
coordinateur des programme pour analyser et ou répondre aux appels à proposition. 

 

 

En matière des ressources disponibles, au 31 décembre 2023, CAEB dispose : 
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Les ressources humaines au niveau : 

Du siège à Bamako : Le personnel administratif assure la coordination technique et financière de l’ensemble 
des projets et programmes de l’ONG, la finalisation et la transmission aux PTF (Partenaires techniques et 
financiers) des différents rapports. 
 Des bureaux régionaux : Considérées comme le niveau opérationnel, ils disposent d’un personnel 
pluridisciplinaire composé de coordinateurs, de superviseurs, d’animateurs de comptables d’assistant 
administratif pour l’exécution des différents projets et programmes. 
 
Des antennes : Elles sont les représentations locales assurant un service essentiel avec un personnel 
relativement moins grand que les bureaux régionaux. Son personnel se compose généralement de 
coordinateurs, superviseurs et animateurs. 
 
Effectif du personnel dans les différentes localités se présente comme suit : 
 

Postes Zones Tota
l Bamak

o 
Kayes Kkoro Siks

o 
Ségou Mopti Bgni San Dioïla 

Secrétaire Permanent  1                 1 

Coordinateur des 
Programmes 

1                 1 

Gestionnaire 2         1       3 

Chargé de 
suivi/évaluation 

2 1       1 1     5 

Chef de département 1   2             3 

Chargé à la 
communication 

1                 1 

Auditeur interne 1                 1 

Chargé de mobilisation 1                 1 

Gestionnaire de bases 
de données  

1                 1 

Comptables 6 
 

  
 

1  2 2 
 

  11 

Chargé de plaidoyer 1                 1 

Assistants administratif 1   1   1 1       4 

Logisticien 1                 1 

Coordinateur /chef de 
projet 

2 1 2 1 1 2 1 1 1 12 

Superviseur /experts   04 3   4 6 3   1 21 

ADC/Animateur   6 4 4 - 5 -   
 

19 

Animateur de centres   16 15 09           40 

Chauffeurs 3 1 2   1 2       09 

Total 25 27 31 14 08 23 07  01 02 134 
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5.3.1 Les ressources matérielles : CAEB dispose des bureaux au niveau de : 
o Bamako (Bureau principal R+2 avec 13 bureaux, 02 salles de réunion et 02 salles de conférence),  
o Kolokani (09 bureaux, 01 salle de conférence, 01 hangar aménagé pour les rencontres).   
o Mopti (Bâtiment R+2 avec 15 bureaux 02 salles de réunion et 01 salle de conférence).  
o Ségou CAEB a également 01 bâtiment R+02(02 salles de conférences 16 bureaux 02 salles de réunion.  

Elle dispose également des antennes dans les cercles de Bougouni, Nioro et Sikasso  
et des sous bureaux à Dioïla et Banamba.  
Tous ces bureaux sont équipés de mobiliers, d’équipements informatiques et bureautiques. Le personnel 
programmatique basé dans les différentes localités est doté de matériels et équipement pour assurer 
l’exécution des programmes.  

En plus, L’ONG CAEB dispose de 12 véhicules pour le suivi et la supervision des activités sur le terrain et 
d’assurer la liaison avec les partenaires techniques et financiers. 
 
5.3.2 Les ressources financières : Le solde trésorerie en début l’exercice 2023 était de 1 509 702 286 
FCFA, Le montant total des fonds reçus au cours de l’année est de 4004 155 667 CFA,  
le montant des budgets des projets est de, les dépenses effectuées s’élèvent à 3982 406 824 CFA, les montants 
en solde disponibles (banques et caisse) sont 21 749 843 FCFA. 

Les ressources mobilisées proviennent essentiellement des projets financés par les différents partenaires, des 
frais de gestion de projets et des frais de prestations de services.       
 
 
 



ONG CAEB// Rapport Technique et Financier 2023 

5.4 PLAN D’ACTION ANNUEL DU COMITE DE MANAGEMENT ADMINISTRATIF DE CAEB 2023 

   

Résultats attendus Activités  
Période 

Responsables  Personnes impliquées  
T1 T2 T3 T4 

Axe 1: Renforcement institutionnel             

CAEB dispose des 
documents de gestion 
adaptés et fonctionnels  

Harmonisation des documents de gestion technique 
opérationnelle et financière 

        
Coordinateur des 
programmes  

GAF , Responsables de 
département 

Amélioration des procédures internes (veiller à 
l'application des procédures) 

        
Coordinateur des 
programmes  

GAF , Responsables de 
département  

01 plan de 
communication est 
disponible et 
fonctionnel  

Renforcement de la communication interne et 
externe (Suivi et mise à jour du site web, de la page 
Facebook, twitter, Instagram, publication des 
réalisations et informations sur YouTube, réalisation 
d’un documentaire sur les actions de CAEB etc..) 

        
Responsable 
département suivi 
évaluation  

Chargée de 
communication  

01 carte de localisation 
des bureaux et actions 
de CAEB est élaborée  

Mise en place d’une carte de localisation de CAEB         
Responsable 
département suivi 
évaluation  

Assistant chargé suivi 
évaluation, coordinateur 
des programmes  

Au moins 05 
Représentations locales 
sont renforcées et 
mobilisent des 
financement locaux  

 Renforcement des capacités des représentations 
locales et du siège (mise en place des comités de co-
gestion, mise en place d’un règlement intérieur de 
gestion des antennes etc..) 

        

Coordinateur des 
programmes  

Responsable suivi 
évaluation, Gestionnaire 
Administrative et 
financière, Chefs 
d'Antenne 

Renforcement des départements (mobilisation des 
ressources, gestion des projets, suivi évaluation, 
rapportage) 
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Diversification des partenaires         Secrétaire Général  

Responsable 
mobilisation des 
ressources, 
Coordinateur des 
programmes 

01 plan stratégique est 
disponible et 
opérationnel  

Finalisation du plan stratégique (2023 - 2027) et suivi 
de la mise en œuvre  

        
Coordinateur des 
programmes  

Secrétaire Général  

1 état de lieu de 
l'environnement 
interne et externe de 
l'ONG est établi  

Analyse de l’environnement de notre organisation, de 
ses domaines d’intervention, ses partenariats, de son 
positionnement actuel etc.. 

        
Responsable 
département suivi 
évaluation  

Responsable MR, RD 
ARDSE, coordinateur des 
programmes  

01 rapport de 
l'évaluation des actions 
de renforcement 
institutionnel de l'ONG 
est disponible  

Evaluation des actions de renforcement institutionnel         Secrétaire Général  
Coordinateur des 
programmes, GAF, RDSE 

*Au moins 05 
rencontres et visites 
d'échange et de 
partage réalisées                  
*Expériences acquises 
des voyages partagées  

Réalisation de voyages d’études, participation aux 
rencontres et fora 

        Secrétaire Général  

Coordinateur des 
programmes, 
gestionnaire 
administrative et 
financière  

Axe2 :  Renforcement de capacités             

CAEB dispose de 
personnel compétent 
et engagé pour 

Evaluation des besoins de renforcement des 
capacités techniques 

        
Responsable 
département suivi 
évaluation  

Assistant chargé suivi 
évaluation, coordinateur 
des programmes  
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l'atteinte des objectifs 
de l'ONG  Elaboration et mise en œuvre du plan de 

renforcement des capacités techniques 
        

Responsable 
département suivi 
évaluation  

Chefs de département, 
Assistant suivi 
évaluation, coordinateur 
des programmes 

Evaluation des besoins de renforcement des 
capacités en matériels et équipements 

        
Gestionnaire 
Administrative et 
financière  

Chefs de département et 
chefs d'antennes, 
Responsable logistique  

Elaboration et mise en œuvre du plan de 
renforcement des capacités en matériels et 
équipements 

        
Gestionnaire 
Administrative et 
financière  

Chefs de département et 
chefs d'antennes, 
Responsable logistique  

 Renforcement de capacité sur le rapportage 
technique   

        
Coordinateur des 
programmes  

Chef département suivi 
évaluation  

Renforcement des capacités en élaboration des 
dossiers de projet et appels d’offres 

        
Coordinateur des 
programmes  

RMR, Chefs de 
département et chefs 
d'antennes  

Renforcement des capacités en Suivi-évaluation et 
gestion des données et l’utilisation du smartsheet 

        
Responsable 
division suivi 
évaluation  

Assistant chargé suivi 
évaluation, coordinateur 
des programmes  

Renforcement des capacités sur les procédures de 
passation de marché public 

        
Gestionnaire 
Administrative et 
financière  

RMR des ressources, 
responsable logistique            

 Renforcement des capacités du personnel sur les 
protocoles de sécurité 

        
Responsable 
département suivi 
évaluation  

Responsable logistique  

Evaluation des plans de renforcement des capacités         
Responsable 
département suivi 
évaluation  

Responsable 
département et chefs 
d'antenne  

Axe 3 : Mobilisation des ressources              
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01 Plan de mobilisation 
des ressources est 
disponible  

 'Elaboration d'un plan de mobilisation des ressources          
Coordinateur des 
programmes  

Chargé mobilisation des 
ressources  

Au moins 02 
Financements 
mobilisés  

Mise en place d’une cellule technique de conception 
de dossiers techniques et financiers (identification 
des partenaires potentiels, collecte des données sur 
les appels d’offres) 

        Secrétaire général  

Coordinateur des 
programmes, 
Responsable 
mobilisation des 
ressources  

Mise en place d’un répertoire des partenaires 
intervenant dans les mêmes domaines que CAEB 

        
Responsable 
département suivi 
évaluation  

Assistant suivi 
évaluation, GBDD, RMR  

Elaboration des dossiers de projet et appels d’offres         Secrétaire général  
Responsable 
mobilisation des 
ressources  

Evaluation du plan et de l’état de mobilisation des 
ressources 

        Secrétaire général  
Coordinateur des 
programmes, GAF et 
RDSE 

Axe 4 : suivi évaluation              

CAEB dispose d'un 
mécanisme efficace de 

suivi évaluation  

Révision du manuel de Suivi-Supervision et Evaluation         
Responsable 
chargé de suivi 
évaluation  

Assistant suivi évaluation  

Evaluation de la mise en œuvre du plan stratégique          
Coordinateur des 
programmes  

Responsable suivi 
évaluation, Assistant 
suivi évaluation  

 Evaluation du personnel         
Responsable suivi 
évaluation  

Responsable ressources 
humaines, coordinateur 
des programmes 

Suivi de l’utilisation du smartsheet par le personnel         
Responsable suivi 
évaluation  

Assistant suivi évaluation  
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Mise en œuvre des collectes périodiques des données         
Responsable suivi 
évaluation  

Assistant suivi évaluation  

Réalisation de missions de suivi et d’appui conseils 
aux équipes projet 

        
Responsable suivi 
évaluation  

Chef de département, 
chef d'antenne  

Consolidation/renforcement de la base des données         
Responsable suivi 
évaluation  

Assistant suivi 
évaluation, gestionnaire 
de la base de données   

Elaboration du plan d’action annuel 2024         
Responsable suivi 
évaluation  

Coordinateur des 
programmes  

Réalisation de l’audit annuel 2022 et 2023         
Gestionnaire 
Administrative et 
financière  

Responsable logistique, 
coordinateur des 
programme Secrétaire 
général  

Axe 5 : Production et soumission de rapport              

CAEB produit des 
rapports de bonnes 

qualités et les bonnes 
pratiques sont 
disséminées  

Elaboration et partage des calendriers de soumission 
des rapports des projets 

        
Coordinateur des 
programmes  

Chefs de département 
suivi évaluation, Chefs 
de départements, chefs 
d'antenne  

  Elaboration et soumission du rapport annuel 2023         
Responsable suivi 
évaluation  

Chefs de département 
suivi évaluation, Chefs 
de départements, chefs 
d'antenne  

Capitalisation des bonnes pratiques, des expériences 
réussies, des récits de vie 

        
Coordinateur des 
programmes  

Chefs de département 
suivi évaluation, Chefs 
de départements, chefs 
d'antenne  
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6 RAPPORT ANNUEL DE JANVIER A DECEMBRE 2023 

                         

          

 RUBRIQUES BUDGETAIRES PROJETS 
ET PROGRAMMES 

 PASARC  PAIS 2  PSEC  GPE  KHW  SRDS  PACETEM    MEN  CDPE 

                    

Salaires et Charges Sociales                    

Salaires et rémunérations diverses      32 364 072       65 774 412          4 200 000    
                       
-         6 022 584    19 237 943      1 530 684          29 850 000    

Contributions au personnel d'appui       3 000 000       3 560 032       -   
                          
-        3 100 000        2 120 116            2 277 000    

INPS et AMO       5 058 768       8 680 448          2 177 512    
                       
-        

                          
-          3 716 421            511 525            3 458 931    

ITS et TL       2 599 536       3 501 736      
                       
-        

                          
-             501 013    

                       
-                 977 432    

Indemnités diverses (compris fin 
contrat) 

                         
-        24 663 421         4 011 250    

                       
-       2 623 840    

                          
-      

                         
-         11 250 000               783 387    

Honoraires et Services Professionnels 
                         
-      

                           
-         -   

                          
-      

                         
-      

                       
-                             -      

Honoraires de consultants/ Etudes 
                         
-      

                           
-         -   

                          
-      

                         
-      

                       
-                             -      

Services d'audit 
                         
-      

                           
-         -   

                          
-      

                         
-      

                       
-                             -      

Formations et renforcement des 
capacités         194 000    

                           
-        

                       
-       2 620 000    

                          
-      

                         
-      

                       
-            35 503 750    

Fonctionnement 
                         
-      

                           
-         -   

                          
-      

                         
-      

                       
-              5 640 000    

Electricité et eau       729 028        2 057 370       -   
                          
-            450 000    

                       
-                 360 000    

Loyers et contributions aux loyers     3 900 000          600 000            150 000     -         350 000          900 000    
                       
-                 562 500    
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Fournitures de bureau      928 000    
                           
-             100 000     -         309 517          215 000    

                       
-                 240 000    

Téléphone, Internet, courries      960 000         1 640 000          
                          
-         170 000    

                       
-                 120 000    

Mobilier et petits équipements 
bureau 

                         
-      

                           
-             90 000     -   

                          
-           135 000    

                       
-                             -      

Entretiens et réparations mat bureau       47 500    
                           
-           210 000    

                       
-        

                          
-         135 000    

                       
-        

Entretiens et réparations motos et 
véhicules      4 634 900         7 280 000         100 000     -       368 000    2 820 088     3 165 000           900 000               645 000    

Frais de mission (perdiem, 
hebergement, carburant)     8 040 700           8 620 000       -  1 647 000           618 000          180 000    

                       
-              1 860 000    

Autres frais de missions 
                         
-      

                           
-         -   

                          
-            420 000    

                       
-              1 806 000    

Autres frais de fonctionnement                                             -                             
-      

                         
-      

                       
-      

                   -      

Assurance       160 000                 112 500         30 000        

Frais bancaires     258 928       195 245          81 427       5 265     74 295                           
-      

           200 000    

Frais d'ateliers et conférences 
 

- 
 

- 
 

- - - 
 

Frais de formations - - 
 

- 
 

- - - 450 000 

Subventions et Donations diverses - - 
 

- 
 

- - - - 

 Appui aux communautés     26 787 030       53 653 500        4 735 940     -  19 744 436        1 555 000      17 852 190    
                       
-            20 685 000    

 Appuis indirects aux communautés 
(sous contrats PMO) 

                         
-       117 071 627       -   

                          
-       11 287 370    

                       
-            11 400 000    

Equipements et Materiels de bureau - - 1 500 000 - 
 

- 2 750 000 
 

- 

Materiels de transport (Motos et 
Véhicules)         250 000    

                           
-         -   

                          
-            60 000    

                       
-              1 250 000    

 Autres (Achat équipements et 
plaques de visibilité) 

                         
-      

                           
-         - 21 799 939    

                          
-      

                         
-      

                       
-              9 000 000    

Frais de gestion 4 626 500 - 
 

- 
 

- - - - 

 TOTAL GENERAL    94 538 962     297 297 791    17 274 702       48 884 642      11 792 954    64 379 232      16 312 325       127 069 000    



ONG CAEB// Rapport Technique et Financier 2023 

          

 

          

          

 SIA2  Anka jiko  GEWEB 
 ACCEL-SSA/P 

BIT 
 ACEL Africa 

AGR / BIT 
 WASH 
/MOPTI 

 
ESAROAF/SAVE 

 SIDA HUM 
PBA/SAVE 

 Spotlight  PDAZAM 

                    

                    

        3 635 560            2 850 000          58 108 910          8 312 274          4 369 419         20 108 196           45 720 000       21 577 572    

           150 000              5 964 666          1 880 000          1 650 000           4 080 000            3 000 000          4 500 000                         -      

           556 365              5 031 375          1 418 758          3 160 800           3 703 704                           -            7 285 938          3 702 023    

           264 723              1 523 313             476 360          1 261 725           1 227 492                           -            4 857 294          1 726 326    

           390 471              1 522 484          9 786 000             750 000               556 608            2 537 141                         -                           -            4 200 000    

                       -                               -                           -                           -                            -                               -                           -      

                       -                               -                           -                           -                            -                             -                           -            6 000 000    

                       -                               -                           -                           -                            -                 500 000                         -                           -                           -      

                       -                               -         14 079 350                         -                 600 000          11 372 850       12 700 800       48 229 000          9 024 000    

                       -                               -                           -                           -                            -                                 -      

              75 000                             -               323 720                         -                 432 498                 450 010                         -      

              50 000              1 440 000             320 000                         -                 900 000               478 150          1 656 900                         -      

                       -                4 288 300             425 000                         -                 145 000               460 000             540 000             575 000    

              97 500              2 820 000             320 000             240 000               900 000               603 000          2 819 250             300 000    

                       -                               -                           -                           -                            -                               -                           -      

                       -                               -                           -                           -                                 -                           -      

           391 000               570 000            1 989 950          1 920 000             720 000           2 680 000            3 077 000          6 840 000          9 000 000    

                       -                 876 000          10 231 706          4 779 700             375 000           1 750 000            1 495 300          4 545 000                         -      

                       -                               -                           -                 60 000                               -            1 730 000    

                       -                               -                 89 996                            -                               -                           -      

                 184 000                     300 000    

              62 939                 642 715               22 527               25 133               224 640                 42 177             189 000                         -      
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                       -                               -                           -               692 498                          -             11 790 000          2 800 000    

                       -                               -                           -                           -                            -             82 844 456                         -      

                       -                               -                           -                            -                               -                           -      

      16 512 313                  90 000          73 782 780       12 598 500                         -                            -                               -                           -      

                       -                               -                           -                           -                            -                               -                           -      

                       -                               -                           -                           -                            -                               -            2 600 000    

                       -                               -                           -                              -                               -            3 060 000    

                       -                               -            2 640 000                         -                            -                               -               900 000    

                       -                 755 909                           -                           -                           -             2 565 000                             -            3 482 200    

      22 185 871            5 141 909       167 346 199       59 392 185       13 488 575         39 873 138          14 409 991       21 856 427     222 266 848       70 977 121    

 

 

 

          

 REC-V  ECHO PPP 1  ECHO PPP 2 
 PASSIF 

ACTION AHA 
 PPLM 

 Subvention de 
Stratégique 

/AmplifyChange 

 Subvention de 
Parténariat 

/AmplifyChange 

 DEBO- 
ALAFIA2 

 JL/SRAJ  TOTAL 

      5 722 524          5 887 166          9 237 156        21 958 558                         -            36 044 671           58 180 188    102 709 133           206 503 039    769 904 061 

         600 000          1 745 635          3 141 385                          -                           -               1 870 000           10 170 000      32 110 958           106 586 533    191 506 325 

      1 081 596                         -               2 935 779                         -            12 298 830      64 778 773 

         417 792                         -                  781 594                         -              20 116 336 

         158 635          8 080 000          6 028 000           1 300 000                         -              78 641 237 

      1 125 000                         -               2 640 000       19 395 505             82 384 575        111 545 080 

                     -                           -                              -                           -                 2 500 000                 18 000 000         21 000 000    

        7 424 000          2 446 500        33 739 000                         -                   151 763 220       329 696 470    

                     -                           -                              -                           -                    5 640 000    

           242 500             150 000                          -                           -                3 884 775                470 000                  2 065 000        11 689 901    

                     -                           -                              -                           -                   11 307 550    

         350 000                         -                              -                           -                        1 635 250        10 211 067    
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                     -                           -                 75 000              940 000                         -                     10 118 058      22 122 808    

                     -                           -                              -                           -                      225 000    

                     -                           -                              -                           -                520 000                       912 500    

      1 400 000                         -               5 383 570                         -              2 077 715             55 962 223    

      1 368 000          2 246 940          2 077 903           2 574 061                         -              12 292 000           16 041 600         47 175 997      128 794 907    

                     -                           -                              -            2 165 000               6 181 000    

                     -                           -                              -                           -                                  89 996    

           68 000                                        854 500    

                     -                           -               110 745              145 665                         -               2 287 500           70 465 451         75 033 652    

      8 617 500                         -                              -                           -                  23 899 998    

                     -                           -                              -                           -                            83 294 456    

   33 835 985                         -                              -                           -                 50 975 788        422 977 331     168 916 529           518 305 992             1 443 008 314    

                     -                           -                              -                           -                     10 847 500                150 606 497    

      2 615 000                         -                  800 000                         -                   167 900 000                178 165 000    

                     -                           -               5 250 000                         -                              9 870 000    

         780 000               2 000 000                         -                            37 119 939    

      4 350 000          4 781 126             4 031 131    
                     -      

                                         
-                              -       30 535 525             85 101 843               140 229 234    

   62 490 032       30 407 367       23 266 689        84 479 358       21 560 505            109 854 734        590 223 694    349 168 690        1 396 467 883             3 982 406 824    
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES Janvier à Décembre 2023  

  

Nom des projets  Partenaires 
Responsabl
es  

Budget Prévus 
en 2023 

Solde 
Tresorerie     

Début 
Excercice 2023                       

(Fin 2022) 

Total Fonds 
reçus Janv-
Décembre 

2023 

Total Budget 
Disponibles en 

2023 

Dépenses totales 
Janv-Décembre 

2023 

Tresorerie 
Disponible au 
31/12/2023 

(Bank+Caisse) 

Observ
ations 

PASARC SOS - FAIM BELG 

Aminata 

  183 942 235                2 419 957         95 769 722        98 189 679         94 538 962          3 650 717        

    
      

                                   
-      

                                -      
                                     
-      

  

PAIS 2 UNICEF 
  258 511 788         38 786 003      258 511 788            297 297 791       297 297 791      

                                     
-      

  

PESEC DOILA ET 
SEGOU OXAFM 

Souleyman
e 

     17 274 702            17 274 702      
                               
-      

       17 274 702         17 274 702      0   

MEN 
Ministère de 
l'Education 

Taty 

 71 205 575        16 332 325      
                               
-      

     16 332 325        16 312 325      20 000   

SRDS CONNEMUND  
       7 731 259      

                             
-      

11 792 954            11 792 954        11 792 954      0   

PACETEM (prestation, 
classique) CARE 

     52 788 970              314 000          64 106 649           64 420 649        64 379 232      41 417   

Anka  JIKO USAID  
    5 163 284      

                             
-      

     5 161 284             5 161 284         5 141 909      19 375   

GEWEB CARE 
  174 458 400      

                             
-      

   166 090 369          166 090 369       167 346 199      -1 255 830   

AACID 2021 SIA    22 185 871           22 185 871            22 185 871       22 185 871      0   

CDPE UNICEF 
   127 069 000      

                             
-      

  127 069 000         127 069 000        127 069 000      0   

PDSCM KHW 

Nènè 

     66 284 455      -       128 515         49 713 341           49 584 826                   48 884 642      700 184   

GPE FOND STROMME 
                             
-                  

WASH MOPTI HELP 

Aida 

       40 920 000               329 189         39 556 183      39 885 372              39 873 138      12 234   

ACCEL-SSAP / BIT BIT       62 353 777             1 215 708          62 353 777      63 569 485              59 392 185      4 177 300   

ACCEL Africa AGR /BIT BIT      13 909 464            13 909 464                   5 000      13 914 464              13 488 575      425 889   
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Spotlight UNICEF 

Oumou 

   222 266 848      
                             
-      

  222 266 848          222 266 848                222 266 848      
                                     
-      

  

PDAZAM 
Banque 
Mondiale 

    73 126 200      
                             
-      

   64 246 590            64 246 590                   70 977 121      -       6 730 531      

PASSIF ACTION / AHA GIZ 
       84 653 789      

                             
-      

   84 653 789            84 653 789                   84 479 358              174 431      

REC-V PAM 
     106 138 757      

                             
-      

  63 748 037             63 748 037                 62 490 032                 1 258 005      

ECHO -  PPP 1 SAVE 
      30 537 958          108 148      30 299 219           30 407 367      

             30 407 367      
                                     
-      

  

ECHO -  PPP 2 SAVE 
    57 520 016      

                             
-      

  27 178 512         27 178 512      
             23 266 689      

          3 911 823      

SIDA - HUM SAVE 
AIDA 

      22 546 700      
                             
-          22 546 700           22 546 700                   21 856 427      690 273   

ESAROAF SAVE      14 388 805      
                             
-         14 888 805             14 888 805                   14 409 991      478 814   

SCS PPLM Binta      55 422 468       8 370 857      28 718 053 20 347 196              21 560 505      -1 213 309   

Subvention 
Strategique  

 AMPLIFY 
CHANGE 

Paul 

   109 637 484         70 114 336         39 523 148          109 637 484                109 854 734      -217 250 
Contributio
n CAEB 

Subvention 
Partenariat 

 AMPLIFY 
CHANGE 

   659 504 645        170 287 112        489 217 533          659 504 645                590 223 694      69 280 951   

JL/SRAJ 
Ambassade  
Pays-Bas 

 2 539 147 079        927 372 806       1 611 774 273        2 539 147 079             1 396 467 883      1 142 679 196   

DEBO ALAFIA2 
Ambassade  
Pays-Bas 

    640 767 287        237 989 065       402 778 222            640 767 287                349 168 690      291 598 597   

TOTAL GENERAL     5 719 456 816      1 487 953 443      4 004 155 667       5 492 109 110             3 982 406 824        1 509 702 286        
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7 CONCLUSION 

L’année 2023 a été marquée par des attaques répétées des groupes extrémistes dans certaines 

parties du nord, du centre et de l’Ouest du pays et une diminution des affrontements inter-

ethnies toutes choses qui ne rassurent pas les Partenaires Techniques et Financiers et les acteurs 

au Développement. Cette situation a engendré la multiplication des interventions humanitaires 

et ou d’urgence dans le Pays. C’est pourquoi, CAEB dans sa mission d’assistance aux 

communautés et le souci de l’atteinte des résultats contractuels a déployé des efforts 

considérables pour maintenir le niveau des activités tant sur le terrain qu’au niveau du siège à 

travers le renforcement des capacités de son personnel et les autres acteurs sur la sécurité et les 

principes humanitaires.  

Le comité exécutif. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


