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TERMES DE RÉFÉRENCE 
Recrutement de deux staffs du projet 













Janvier 2026

1. Contexte et justification
Dans le cadre de la mise en œuvre du projet « Innovation numérique et renforcement des soins de santé et nutritionnels pour l'amélioration de la santé maternelle et infantile dans la région de Sikasso, au Mali », l’ONG CAEB, en partenariat avec MUSO, CONEMUND et les structures sanitaires locales (le CSREF de Sikasso et le CSCOM de Lobougoula), prévoit le recrutement d’agents techniques et communautaires afin d’assurer l’exécution efficace des activités prévues sur une durée de 24 mois.
Ce projet vise à améliorer durablement l’accès, la qualité et l’utilisation des services de santé et de nutrition maternelle et infantile, notamment à travers l’innovation numérique (outil DISC-Mali), le renforcement des capacités des acteurs de santé et l’implication communautaire.
2. Objectif général du recrutement
Recruter un personnel qualifié, disponible afin d’assurer la planification, la mise en œuvre, le suivi des activités et veiller sur l’assurance qualité des interventions sanitaires, nutritionnelles et communautaires du projet dans la commune de Lobougoula, cercle et région de Sikasso.
3. Profils à recruter
3.1 Coordinateur(trice) de projet (01)
Lieu d’affectation : Sikasso (avec déplacement fréquent à Lobougoula)
Objectif du poste : Assurer la coordination générale du projet, la supervision technique et administrative, et la liaison avec les partenaires et autorités.
Principales responsabilités :
· Planifier et coordonner l’ensemble des activités du projet ;
· Superviser l’équipe projet et assurer la qualité des interventions ;
· Assurer la coordination avec MUSO, CSREF, CSCOM et autorités locales ;
· Produire les rapports narratifs techniques périodiques ;
· Veiller au respect des indicateurs, des délais et du budget.
Profil requis :
· Bac+4/5 en santé publique, gestion de projet, développement ou domaine similaire ;
· Minimum 5 ans d’expérience en gestion de projets de santé/nutrition ;
· Bonne connaissance du système de santé malien ;
· Expérience en coordination multi-acteurs et projets financés par bailleurs ;
· Maîtrise du français, la connaissance des langues locales est un atout.
Durée du contrat : 24 mois
3.2 Animateur(trice) communautaire (01)
Lieu d’affectation : Commune de Lobougoula
Objectif du poste : Assurer la mobilisation communautaire et la mise en œuvre des activités de sensibilisation et de nutrition.


Principales responsabilités :
· Organiser les séances de sensibilisation communautaire ;
· Appuyer les démonstrations culinaires et campagnes nutritionnelles ;
· Accompagner les ASC et bénévoles communautaires ;
· Participer aux visites à domicile et activités de dépistage ;
· Contribuer à la collecte des données communautaires.
Profil requis :
· Niveau Baccalauréat+ 03 minimum ;
· Expérience en animation communautaire ou projets sociaux ;
· Bonne connaissance de la zone d’intervention ;
· Maîtrise des langues locales obligatoire.
Durée du contrat : 12 mois renouvelable
4. Bases d’affectation des agents
· Coordinateur (e) : basés à Sikasso avec mission régulière à Lobougoula ;
· Animateur(e) communautaire : basé à Lobougoula ;
5. Conditions contractuelles
· Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD) ;
· Rémunération : Selon la grille salariale du projet ;
· Évaluation annuelle de performance ;
· Respect des politiques internes de l’ONG CAEB.
6. Modalités de recrutement
· Appel à candidatures interne et externe ;
· Présélection sur dossier ;
· Entretien individuel ;
· Validation finale par le comité de recrutement du projet.
7. Soumission des candidatures :  Les dossiers de candidature doivent comprendre :
· Une lettre de motivation ;
· Un curriculum vitae détaillé ;
· Les copies des diplômes et attestations d’expérience.
8. Date limite de dépôt des dossiers : Les personnes intéressées peuvent déposer leurs dossiers au siège de l’ONG CAEB sis Bacodjicoroni ACI, rue 718, porte 840, BP : 2310, non loin de la maison du chanteur Ticken Fakoly. Pour les régions, les dossiers peuvent être déposés dans les Représentations régionales et locales de CAEB. La date limite de réception des dossiers est fixée au Mardi 27 janvier 2026. 
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Siège social : Bamako Commune V du District quartier Bacodjicoroni ACI Rue 718 Porte 840
Tel : 20 28 56 60/ 79 13 01 53 BP : E 2310 Email : caeb_ong@hotmail.com
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